[bookmark: _GoBack]OPINIA PATRONA PRAKTYKI WRAZ Z OCENĄ PRZEBIEGU PRAKTYKI 
dotycząca aplikanta aplikacji sędziowskiej/prokuratorskiej
za okres praktyki 
w Prokuraturze Rejonowej 	
[bookmark: bookmark6]sporządzona przez patrona praktyki 	 w dniu …………………………
Przebieg praktyki:
	Czynności aplikanta wykonywane w trakcie praktyki

	Czynności obligatoryjne*
	Sygn. akt
	Rodzaj wykonanej czynności

	1. analiza różnorodnych akt spraw pod kątem oceny zasadności środka odwoławczego od postanowienia kończącego postępowanie przygotowawcze.
	
	

	2. przygotowanie projektów wystąpień prokuratora obejmujących m. in. ustosunkowanie się do zarzutów i wniosków zażalenia na jego postanowienie kończące postępowanie przygotowawcze rozpoznawane na posiedzeniu sądu.
	
	

	3. uczestnictwo w posiedzeniach 
w przedmiocie rozpoznania zażalenia na postanowienie prokuratora kończące postępowanie przygotowawcze.
	
	

	4. analiza akt spraw pod kątem wykorzystania kartotek 
i zewnętrznych baz danych oraz czynności  operacyjno – rozpoznawczych, a także  czynności z udziałem świadka anonimowego 
i świadka koronnego.
	
	

	Czynności inne*
	Sygn. akt
	Rodzaj wykonywanej czynności

	1. udział w innych czynnościach wykonywanych przez prokuratora (patrona).
	
	

	2. porządkowanie akt, numeracja.	
	
	



* wypełnia Krajowa Szkoła Sądownictwa i Prokuratury

[bookmark: bookmark7]Ocena przebiegu praktyki 	
(w systemie punktowym, w skali od 0 do 5 punktów, przy czym ocena stanowi wielokrotność 0,5 punktu. Za uzyskanie pozytywnej oceny uważa się otrzymanie co najmniej 2 punktów)
[bookmark: bookmark8]Uzasadnienie oceny
Posiadany przez aplikanta zasób wiedzy z dziedziny prawa objętej praktyką, w tym znajomość przepisów prawa, orzecznictwa, poglądów doktryny oraz umiejętność interpretacji przepisów prawa


Umiejętność wykorzystania zdobytej wiedzy prawniczej w praktyce (umiejętność analizy akt 
i materiału dowodowego, umiejętność interpretacji przepisów prawa, posługiwania się językiem prawniczym, samodzielnego podejmowania trafnych decyzji i ich prawidłowego uzasadniania, 
a także sposób i logika argumentacji)

Postawa aplikanta w trakcie aplikacji
(prawidłowość i terminowość wykonywania powierzonych mu zadań, umiejętność właściwej organizacji pracy samodzielnej i współpracy, zdolności interpersonalne, aktywność 
i zaangażowanie aplikanta, kultura osobista, stosunek do pracowników jednostki, w której odbywa się praktyka, zdyscyplinowanie, sumienność)


Predyspozycje aplikanta do pracy na stanowisku sędziego lub prokuratora

Dodatkowe uwagi patrona, dotyczące aplikanta lub przebiegu praktyki


Podpis patrona praktyki


