PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
ZESTAW NR 1

1. Jerzy N., dr nauk ekonomicznych, urodzony 1 lutego 1955 r., od 1 stycznia 1985 r. jest
zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w spétce X. jako gtéwny
ksiegowy, a jego ostatnie wynagrodzenie wynosito 7000 zt miesiecznie. Od 8 lipca 2017 r. do
5 stycznia 2018 1., to jest przez 182 dni, byt czasowo niezdolny do pracy w zwiazku z
choroba, pobierajgc wynagrodzenie chorobowe i zasitek chorobowy. Od 6 stycznia 2018 r.
do 31 grudnia 2018 r. pobierat $wiadczenie rehabilitacyjne. W dniu 30 kwietnia 2018 r.
spotka X. rozwigzala z Jerzym N. umowe o prace bez wypowiedzenia bez winy pracownika
na podstawie art. 53§1 pkt.1 lit.b k.p. W dniu 2 stycznia 2019 r. Jerzy N. zlozyt do bylego
pracodawcy wniosek o ponowne nawigzanie z nim umowy o prace na czas nieokre$lony na
stanowisku gléwnego ksiegowego lub innym stanowisku odpowiadajacym jego
kwalifikacjom, za wynagrodzeniem w wysokosci co najmniej 7000 zI miesiecznie,
przedktadajac odpowiednie orzeczenie lekarskie o jego zdolnosci do pracy na stanowisku
pracownika umystowego. Spétka X. odmoéwila ponownego zatrudnienia Jerzego N.
na warunkach przez niego zadanych, podnoszac iz nie ma takiego obowigzku, a ponadto
podniosta iz moze sig¢ on zglosi¢ do konkursu na wolne stanowisko gléwnego ksiegowego jaki
odbedzie sie 31 stycznia 2019 r.

Prosz¢ podaé, czy stanowisko spélki X. jest zasadne, a jezeli nie, to czy Jerzemu N.
przysluguje jakie$ roszczenie, a jezeli tak, to jakie i na jakiej podstawie prawnej ?

2. Ewa N. jest zatrudniona od 1 stycznia 2019 r. w spotce X. z siedzibg w Poznaniu na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy jako
przedstawiciel handlowy, $wiadczac prace od poniedziatku do pigtku, majgc ustalony
1 miesieczny okres rozliczeniowy czasu pracy. Prace wykonuje w ramach zadaniowego
systemu czasu pracy, a 8 godzin pracy dziennie powinna wykonywaé miedzy godzing 7:00
a20:00. Jej wynagrodzenie ustalono w wysokosci 10 000 zt miesigcznie. Pracodawca wydat
Ewie N. polecenie brania udzialu w sobote 8 czerwca 2019 r. w targach ogrodniczych w
Poznaniu, gdzie bedg wystawiane produkty spdtki X. od godziny 7:00 do godziny 18:00. Ewa
N. uwaza, iz za dodatkowa prace w sobote 8 czerwca 2019 r. powinna od pracodawcy
otrzyma¢ normalne wynagrodzenie wynikajace z jej osobistego zaszeregowania okreslonego
stawkg miesigczng wraz z dodatkiem w wysokosci 100% wynagrodzenia, a pracodawca Ewy
N. uwaza, iz za jej prace w sobote 8 czerwca 2019 r. nie nalezy si¢ jej zadne wynagrodzenie,
ani czas wolny, gdyz udzial Ewy N. w targach handlowych nalezy do jej obowigzkow
pracowniczych w ramach zadaniowego systemu czasu pracy.

Prosze oceni¢ stanowisko stron tego sporu.

3. Anna S. jest zatrudniona od 1 stycznia 2010 r. w spolce X. na podstawie umowy o prac¢ na
czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy. W zwigzku z urodzeniem dziecka od
Il marca 2019 r. przebywa na 64 tygodniowym urlopie rodzicielskim laczac go
z wykonywaniem pracy w polowie pelnego wymiaru czasu pracy w spotce X.

Prosze podaé, czy Anna S., ktéra laczy urlop rodzicielski, pobierajac z tego tytulu
zasilek macierzynski, z wykonywaniem pracy w spélce X. podlega obowigzkowemu
ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu z obu tytuléow, czy tylko z jednego tytulu?
Czy z tytulu zatrudnienia w polowie pelnego wymiaru czasu pracy w spélce X. Anna S.
podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu chorobowemu, wypadkowemu i zdrowotnemu?
Czy Anna S. bedzie miala prawo do zasilku opiekunczego w okresie zatrudnienia
w polowie pelnego wymiaru czasu pracy i pobierania zasilku macierzynskiego w
zwigzku z urlopem rodzicielskim, jezeli zachoruje jej dziecko, ktére nie ukonczylo
2 roku zycia?



PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
ZESTAW NR 2

1. Jerzy N. urodzony 1 lutego 1955 r. jest zatrudniony od 1 stycznia 1980 r. w spolce X. na
podstawie umowy o pracg na czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy, swiadczac
prace od poniedziatku do pigtku. Od 1 stycznia 2019 r. do 1 lipca 2019 r. (facznie 182 dni) byt
niezdolny do pracy z powodu choroby, otrzymujac na powyzszy okres stosowne
za$wiadczenia lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, ktére zostaly przekazane
pracodawcy. W ostatnim dniu niezdolnosci do pracy, to jest 1 lipca 2019 r., zlozyl on za
posrednictwem poczty, pisemny wniosek do pracodawcy o udzielenie mu urlopu
wypoczynkowego na zadanie w wymiarze 4 dni za 2019 rok, poczawszy od wtorku 2 lipca do
pigtku 5 lipca 2019 r., a nastgpnie udzielenie mu urlopu wypoczynkowego za 2019 rok
w wymiarze 22 dni poczawszy od poniedziatku 8 lipca 2019 r. Jerzy N. nie uzyskat prawa do
$wiadczenia rehabilitacyjnego, o czym zawiadomil pracodawce 1 lipca 2019 r. W spotce X.
nie ustala si¢ planu urlopéw. W tej sytuacji w dniu 15 lipca 2019 r. prezes zarzadu spotki X.
zwrdcit si¢ do radcy prawnego o opinig, czy spotke X. wiaze wniosek Jerzego N. o udzielenie
mu urlopu wypoczynkowego na zadanie od 2 lipca 2019 r., a nastgpnie urlopu
wypoczynkowego od 8 lipca 2019 r., czy tez powinien mie¢ akceptacj¢ pracodawcy, aby
wykorzysta¢ powyzsze urlopy wypoczynkowe w ustalonym przez niego terminie, a takiej
akceptacji nie posiadal, czy we wtorek 2 lipca 2019 r. powinien stawi¢ si¢ on do pracy,
a spotka powinna skierowaé go na kontrolne badania lekarskie w celu ustalenia jego zdolno$ci
do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku, czy jezeli zostal wyczerpany przez
Jerzego N. 182 dniowy okres pobierania wynagrodzenia chorobowego i zasitku chorobowego,
to czy mozna z nim w dniu 22 lipca 2019 r. rozwigza¢ umowe o prace na podstawie art.53 §1
pkt.1 lit b k.p., czy mozna z nim rozwiaza¢ umowe o prace za 3 miesiecznym okresem
wypowiedzenia z powodu jego niestawiennictwa w pracy poczawszy od 2 lipca 2019 r. do
15 lipca 2019 r., czy tez nieobecnosé Jerzego N. w pracy w tym okresie moze by¢ podstawa
do rozwigzania z nim umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z jego winy.

Prosze podaé, jaka powinna by¢ tres$¢ opinii radcy prawnego?

2. Jacek N. jest zatrudniony od 1 stycznia 2019 r. w spétce X. na podstawie umowy o prace
w polowie pelnego wymiaru czasu pracy jako hydraulik, majac ustalony 1 miesigczny okres
rozliczeniowy czasu pracy. Prace swg wykonuje w systemie skrdconego tygodnia pracy:
w poniedziatek 12 godzin, we wtorek 4 godziny i w $rode 4 godziny. Jego wynagrodzenie
wynosi 20 zt za godzine pracy. W umowie o prace ustalono, iz pracg Jacka N. w godzinach
nadliczbowych jest praca przekraczajgca normy obowigzujace pracownika zatrudnionego w
pelnym wymiarze czasu pracy. Ze wzgledu na awarig sieci wodociggowej Jacek N. swiadczyt
prace w pigtek 5 lipca 2019 r. od godziny 8:00 do godziny 20:00 oraz w sobotg 6 lipca 2019 .
od godziny 8:00 do godziny 12:00.

Prosze podaé, w jaki sposéb spolka X. powinna zrekompensowa¢ dodatkowa prace
Jacka N. w piatek 5 lipca 2019 r. oraz w sobote 6 lipca 2019 r ?

3. Jan O. od 1 stycznia 2010 r. jest zatrudniony w spétce X. na podstawie umowy o pracg na
czas nieokreslony, majac ustalone ostatnio wynagrodzenie w wysokosci 3 000 zt miesigcznie.
Od 1 czerwca 2010 r. prowadzi dodatkowo jako osoba fizyczna jednoosobowo pozarolnicza
dziatalno§¢ gospodarczg i jedynie z tego tytulu podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu.
Od 1 sierpnia 2019 r. do 31 sierpnia 2019 r. ma udzielony przez spétke X. urlop bezptatny.
Prosze podaé, czy w okresie kiedy Jan O. ma udzielony urlop bezplatny, b¢dzie on
z tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej, podlegal obowiazkowemu
ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu, a jezeli tak,
to ile wynosi minimalna podstawa wymiaru skladki na powyzsze ubezpieczenia?



PRAWO PRACY 1 UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
ZESTAW NR 3

1. Jerzy N. jest zatrudniony od 1 lipca 2018 r. w spéice X. na podstawie umowy o prace na
czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy jako murarz. Od poniedziatku 1 lipca
2019 r. Jerzy N. nie stawiat si¢ do pracy, a w dniu 5 lipca 2019 r. zona Jerzego N. przedtozyta
spotce X. odpis prawomocnego wyroku skazujacego Jerzego N. na kare 2 lat pozbawienia
wolnosci za przestepstwo z art. 177 § 1 k.k., popetnione w dniu 1 maja 2018 r. i wezwanie do
stawiennictwa w zakfadzie karnym od 1 lipca 2019r. oraz zaswiadczenie o rozpoczeciu
odbywania przez Jerzego N. kary 2 lat pozbawienia wolnosci od 1 lipca 2019 r.

Prosz¢ podaé, czy spoltka X. mogla 15lipca 2019 r. zasadnie rozwigzaé z Jerzym N.
umowe¢ o prace bez wypowiedzenia z jego winy z powodu popelnienia przez niego
przestepstwa z art. 177 § 1 k.k., czy ewentualnie zasadne byloby doreczenie mu 15 lipca
2019 r. pisemnego oSwiadczenia o rozwiazaniu z nim umowy o prace za 1-miesiecznym
okresem wypowiedzenia z powodu jego nieobecnosci w pracy od dnia 1 lipca 2019 r.?
Jezeli wyzej wymienione sposoby rozwigzania umowy o prace bylyby niezasadne,
to w jaki sposob moze doj$¢ do ustania stosunku pracy Jerzego N. ze spétkg X.?

2. Jacek N. jest zatrudniony od dnia 1 lutego 2019 r. w spdtce X. na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy jako informatyk, $wiadczac prace
od poniedziatku do pigtku, od godziny 8:00 do 16:00, majac ustalony 1-miesieczny okres
rozliczeniowy czasu pracy. Jego wynagrodzenie ustalono w wysokosci 40 zt za godzine
pracy. Jego pracodawca polecit mu petienie dyzuru w domu w sobote 6 lipca 2019r.,
od godziny 00:00 do 24:00, oraz w sobot¢ 13 lipca 2019r. w siedzibie pracodawcy,
od godziny 10:00 do 14:00. Pora nocna w spétce X. zostata ustalona miedzy godzing 22:00
a 6:00. W czasie dyzuru domowego w sobote 6 lipca 2019 r. Jacek N. zdalnie polgczyt sie
z klientem spétki i w ten sposéb od godziny 2:00 do 5:00 usuwal awarie jego systemu
informatycznego. Natomiast w sobote 13 lipca 2019r. w czasie dyzuru w siedzibie
pracodawcy od godziny 10:00 do 14:00, jedynie od godziny 11:00 do 13:00 usuwatl awarie
systemu informatycznego spotki X.

Prosz¢ podaé, w jaki sposéb spétka X. powinna zrekompensowac¢ Jackowi N. pelnienie
dyzuru w dniu 6 i 13 lipca 2019 r. i wykonywania pracy w czasie tych dyzuréw?

3. Jan O. od 1 stycznia 2000 r. prowadzi jako osoba fizyczna jednoosobowo pozarolnicza
dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie ustug krawieckich. Z tytutu prowadzonej dziatalnosci od
1 stycznia 2012 r. nie optaca on sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie emerytalne, rentowe i
wypadkowe, gdyz ze wzgledu na przewlekla chorobe nowotworows zony trwajaca od 2011 r.
i konieczno$cig opieki nad nig, nie uzyskuje dochodéw umozliwiajacych mu optacenie
powyzszych sktadek. Rowniez jego trudna sytuacja majatkowa spowodowana kosztami
leczenia zony uniemozliwiata mu optacanie tych sktadek. Jan O zwrécit si¢ w dniu 2 wrzesnia
2019 r. telefonicznie do pracownika ZUS o udzielenie informacji, czy w jego sytuacji
zachodzi mozliwo$é umorzenia nieuregulowanych sktadek na jego ubezpieczenie emerytalne,
rentowe i wypadkowe za okres od 1 stycznia 2012 r. wraz z odsetkami za zwloke, czy
ewentualnie naleznosci z tytutu powyzszych sktadek nie ulegly przedawnieniu i czy jezeli
jego naleznosci sktadkowe beda podlegaty umorzeniu, to czy bedzie to mialo wptyw na
wysokos¢ jego przysztej emerytury.

Prosze podadé, jakie informacje powinien uzyskaé¢ Jan O. od pracownika ZUS?



PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
ZESTAW NR 4

1. Piotr L., jako osoba fizyczna, prowadzi pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza, zatrudniajac
od 1 stycznia 2016 r. Jerzego N. urodzonego 1 lutego 1990 r., absolwenta szkoty wyzszej, na
podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy, przy
produkcji tralek. Jego wynagrodzenie zalezy od ilosci wyprodukowanych przez niego tralek i
waha sie od 5 000 zt do 6 000 zt miesiecznie. W piatek 28 grudnia 2018 r. Piotr L. usilowat
wreczy¢ Jerzemu N. pismo o rozwigzaniu z nim umowy o prace za l-miesiecznym okresem
wypowiedzenia z powodu jego nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy od 26 do
30 listopada 2018 r., ale Jerzy N. odmowit przyjecia tego pisma, nie kwestionujgc faktu jego
nieusprawiedliwionej nieobecnosci i stwierdzil, iz udaje si¢ do lekarza. W piSmie
wypowiadajgcym umowe o prace byla informacja, iz pracodawca zwalnia Jerzego N.
z obowigzku $wiadczenia pracy w okresie biegnacego wypowiedzenia umowy o prace
z zachowaniem przez niego prawa do minimalnego wynagrodzenia. W dniu 2 stycznia 2019 r.
Piotr L. przestal Jerzemu N. pismo o wypowiedzeniu mu umowy o pracg i jednoczesnie
dodatkowym pismem, zobowigzal go do wykorzystania w okresie wypowiedzenia umowy
3 dni urlopu wypoczynkowego za 2019 r. Powyzsze pisma Jerzy N. odebrat 9 stycznia 2019 r.
W érode 2 stycznia 2019 r. Piotr L. otrzymal od lekarza elektroniczne zaswiadczenie lekarskie
o czasowej niezdolnosci do pracy Jerzego N. od 28 grudnia 2018r. do 10 stycznia 2019 .
Prosze¢ oceni¢ zgodno$¢ dzialania z prawem Piotra L. przy wypowiedzeniu Jerzemu N.
umowy o prace. Czy wypowiedzenie umowy o prace Jerzemu N. w dniu 28 grudnia 2018 r.
bylo skuteczne? Czy Piotr L. moéglt zobowiazaé Jerzego N. do wykorzystania urlopu
wypoczynkowego, ewentualnie, czy przysluguje mu prawo do ekwiwalentu pieni¢znego za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy, gdyby odméwil on udania si¢ na urlop?

2. Jacek N. jest zatrudniony od 10 lat w spélce X. na podstawie umowy o prac¢ na czas
nieokreslony jako kierowca, a jego wynagrodzenie za prace wynosi 3 000 zI miesigcznie.
Natomiast Jerzy K. jest zatrudniony w spétce X. od 1 lutego 2019 r. na okres 11 miesigcy na
podstawie umowy zlecenia osiagajac wynagrodzenie w wysokosci 3 000 zt miesigcznie. Jacek
N. nie ma zawartej umowy o odpowiedzialno$ci materialnej za mienie powierzone. W dniu
3 czerwea 2019 r. Jacek N. i Jerzy K. zatadowali na samochéd cigzarowy prowadzony przez
Jacka N., stal nalezaca do spolki X., celem dostarczenia jej na prowadzong przez te spotke
budowe. Na skutek zlego zabezpieczenia fadunku przez Jacka N. i Jerzego K., podczas
wjazdu do magazynu, ladunek stali osunat si¢, uszkadzajac brame magazynu spotki X., ktorej
koszt naprawy wynio6st 25 000 zt.

Prosze podaé, czy Jacka N. i Jerzego K. mozna obciazy¢ kosztami naprawy uszkodzonej

bramy, a jezeli tak, to na jakiej podstawie prawnej i do jakiej wysoko$ci?

3. Jan O. jako osoba fizyczna prowadzi od 1 stycznia 2000 r. jednoosobowo pozarolniczg
dziatalno$¢ gospodarcza i podlega z tego tytulu obowigzkowemu ubezpieczeniu
emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu i zdrowotnemu oraz dobrowolnemu
ubezp1eczeniu chorobowemu, a podstawa wymiaru skladek na powyzsze ubezpieczenia
wynosi 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesigcznego na dany rok
kalendarzowy. W dniu 30 kwietnia 2019 r. Jan O. zawarl ze spotka Y. umowe zlecenia na
okres 12 miesiecy, w zakresie ktorym nie prowadzi on dzialalnosci gospodarczej. Jego
wynagrodzenie z tytutu zawartej umowy ustalono na kwote 5 000 zt miesigcznie.

Prosze podaé, czy w zwigzku z zawarta umow3 zlecenia moze on podlega¢ z tego tytulu
obowiazkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu i
dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu, zamiast z tytulu prowadzenia
pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej, ktéra nadal prowadzi?



PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
ZESTAW NR 5

1. Jacek N., urodzony 1 lutego 1970r., z zawodu spawacz, jest zatrudniony od 1 lutego
1999 r. w spolce X., zatrudniajgcej 50 pracownikéw, na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy. W zwiazku z okresowym badaniem lekarskim
spotka X. otrzymata 2 maja 2019r. od lekarza medycyny pracy orzeczenie lekarskie
o przeciwskazaniu do wykonywania pracy przez Jacka N. na stanowisku spawacza. Spotka X.
nie ma mozliwosci przesuniecia Jacka N. do innej pracy zgodnie z jego kwalifikacjami
i aktualnym stanem jego zdrowia.

Prosze podaé, czy w zwiazku z powyzszym spétka X. moze wypowiedzie¢ Jackowi N.
umowe o prace, a jezeli tak, to jaka przyczyne wypowiedzenia moze poda¢ w piSmie
wypowiadajacym umowe o prace i czy spolka X. powinna o zamiarze wypowiedzenia
Jackowi N. umowy o prace zawiadomi¢ na piSmie zakladowa organizacj¢ zwiazkowa,
do ktorej nalezy 30 pracownikéw spolki, ale Jacek N. nie jest czlonkiem tej organizacji?
Czy jezeli spolka X. nie dopu$ci Jacka N. do pracy na stanowisku spawacza
i nie powierzy mu innej pracy, a zdecyduje si¢ na wypowiedzenie mu umowy o praceg,
to czy za okres wypowiedzenia umowy o prace, kiedy nie Swiadczyl on pracy,
przyslugiwa¢ mu bedzie prawo do wynagrodzenia? Czy w razie rozwigzania z Jackiem
N. umowy o prac¢ w drodze wypowiedzenia z powodu przeciwskazania do pracy na
stanowisku spawacza, przysluguje mu prawo do odprawy pieni¢znej?

2. Jerzy N. jest zatrudniony od 1 lipca 2000 r. w spétce X. na podstawie umowy o prace na
czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy. W dniu 24 czerwca 2019 r. pracodawca
udzielit Jerzemu N. urlop wypoczynkowy za 2019 r. od 1 lipca 2019 r. do 31 lipca 2019 r.
W dniu 2 lipca 2019 r. do sp6tki X. wplynelo elektroniczne zaswiadczenie lekarskie Jerzego
N. o jego czasowej niezdolno$ci do pracy z powodu choroby od 2 lipca 2019 r. do 12 lipca
2019 r. Jerzy N. nie chcac skorzysta¢ ze zwolnienia lekarskiego, gdyz spowoduje to
zmniejszenie jego premii kwartalnej, wniost do pracodawcy, aby w okresie od 2 lipca 2019 r.
do 12 lipca 2019 r. mogt skorzysta¢ z udzielonego mu urlopu wypoczynkowego. Natomiast
od 1 sierpnia 2019 r. do 14 sierpnia 2019 r. Jerzy N miat udzielony urlop ojcowski, ale od
5 sierpnia 2019 r. do 12 sierpnia 2019 r. byl niezdolny do pracy z powodu choroby i na
powyzszy okres wptyneto do spotki X. elektroniczne zaswiadczenie lekarskie Jerzego N. o
powyzszej niezdolno$ci do pracy. W tej sytuacji Jerzy N. zwrocit sie do pracodawcy, aby nie
wykorzystany urlop ojcowski z powodu czasowej niezdolnoéci do pracy z powodu choroby,
mogt wykorzysta¢ od 13 sierpnia 2019 r., lub, aby pracodawca wyptacit mu ekwiwalent
pieniezny za niewykorzystany urlop ojcowski.

Prosze oceni¢ zasadno$¢ wnioskow Jerzego N. do pracodawcy.

3. Ewa N. od 1 stycznia 2018 r. jest zatrudniona w spétce X. na podstawie umowy o prace na
czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy. W dniu 1 stycznia 2019 r. urodzita syna i
od tego dnia korzysta z 20 tygodniowego urlopu macierzynskiego, bedac uprawniona do
zasitku macierzynskiego. Ewa N. samotnie stale opickowala si¢ synem, gdyz ojcostwo
dziecka nie zostato ustalone. Od 1 lutego 2019 r. do 2 maja 2019 r. przebywata w szpitalu ze
wzgledu na rozpoznang chorobe nowotworows. W tym okresie stalg osobista opiek¢ nad
synem Ewy N. objat jej ojciec i dziadek dziecka Jan N., ktéry przerwat prowadzong od 20 lat
pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza, aby opiekowa¢ si¢ wnukiem.

Prosze podaé, czy Jan N. mial w okresie od 1 lutego 2019 r. do 2 maja 2019 r. prawo do
jakiego$ §wiadczenia pieni¢znego z ubezpieczenia spolecznego?



PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
ZESTAW NR 6

1. Spétka X. prowadzi dziatalno$é gospodarcza na terenie Polski w zakresie szycia odziezy
meskiej, zatrudniajgc na podstawie uméw o prace 8 krawcéw meskich, w tym Jerzego N.,
urodzonego 1 grudnia 1964 r., zatrudnionego w spotce od 1 stycznia 2015 r. na podstawie
umowy o prace na czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy i osiggajacego od
] stycznia 2019 r. wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 4000 zi, oraz w zakresie ustug
informatycznych, zatrudniajac na podstawie uméw o prace 8 informatykéw. Jerzy N.
od 1 lutego 1988 r. do 31 grudnia 2014 r. byt zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy
w kopalni wegla brunatnego, spetniajac od 1 grudnia 2019 r. wymogi do uzyskania emerytury
gbrniczej, o ktérej mowa w art. 50a ustawy ,,0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych”. Z dniem 30 czerwca 2019 r. spéotka X. zamierzata zlikwidowaé dzialalnos¢ w
zakresie szycia odziezy meskiej, ze wzgledu na jej nierentownos¢ i rozwigza¢ umowy o prace
z 8 krawcami meskimi, kontynuujgc dziatalno§¢ w zakresie ustug informatycznych.
W zwiazku z powyzszym prezes zarzadu spotki X. zwrocit sig 4 lutego 2019 1. do radcy
prawnego o opinie, czy z krawcem meskim Jerzym N. mozna w dniu 30 czerwea 2019 r.
rozwiazaé umowe o prace za wypowiedzeniem z powodu likwidacji jego stanowiska pracy,
czy ewentualnie mozna mu wypowiedzie¢ warunki pracy i ptacy i po okresie wypowiedzenia
zaproponowaé¢ mu stanowiska portiera za minimalnym wynagrodzeniem w wysokosci
2250 z1, a jezeli odméwi on przyjecia nowych warunkéw pracy i placy, to czy umowa
rozwiaze sie z uptywem okresu wypowiedzenia, a jezeli tak, to czy nalezy wyplaci¢ mu
odprawe w zwigzku z rozwigzaniem umowy O pracg z przyczyn niedotyczacych
pracownikow.

Prosze podaé, jaka powinna by¢ tres¢ opinii radcy prawnego?

2. Piotr L. jest zatrudniony w spétce X. od 1 lutego 2018 r. na podstawie umowy o prace na
czas nieokre§lony w pelnym wymiarze czasu pracy, majac ustalony 1-miesigczny okres
rozliczeniowy czasu pracy, pracujgc w podstawowym systemie czasu pracy, od poniedziatku
do piatku, od godziny 7:00 do godziny 15:00. Pora nocna w spoice obejmuje 8 godzin,
miedzy godzing 21:00 a 5:00. Wynagrodzenie Piotra L. wynosi 20 zt za godzing pracy.
Ze wzgledu na szczegdlne potrzeby pracodawcy, wyjatkowo w $rodg 8 maja 2019 roku, Piotr
L. $wiadczyl prace od 14:00 do 22:00, zamiast od 7:00 do 15:00, a nastepnie wrécit do
swojego systemu czasu pracy i w czwartek 9 maja 2019 r. $wiadezyt pracg od 7:00 do 15:00.
Prosze podaé, czy spélka X., zobowiazujac Piotra L. do pracy w $rode 8 maja 2019 r. od
godziny 14:00 do 22:00 i w czwartek 9 maja 2019 r. od godziny 7:00 do 15:00 naruszyla
przepisy kodeksu pracy odno$nie czasu pracy? Czy Piotr L. w §rode 8 maja 2019 r. badz
w czwartek 9 maja 2019 r. wykonywal prace w godzinach nadliczbowych, a jezeli tak,
to w jaki sposéb pracodawca moze zrekompensowa¢ mu powyzsza prace w godzinach
nadliczbowych?

3. Ewa N., urodzona 1 lutego 1960 t., od dnia 1 stycznia 2019 r. pobiera rent¢ rodzinna,
natomiast od 1 czerwca 2019 r. rozpoczeta jako osoba fizyczna prowadzenie pozarolniczej
dziatalnoéci gospodarczej na podstawie ustawy z dnia 6 marca 2018 roku ,,Prawo
przedsigbiorcow”. Pomimo, iz z tytulu prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej Ewa N.
zglosita sie tylko do obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego, Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych decyzja z dnia 13 sierpnia 2019 r. objat Ewe N. obowigzkowym ubezpieczeniem
emerytalnym, rentowym, i wypadkowym z tytutu prowadzonej pozarolniczej dzialalnosci
gospodarczej, poczgwszy od 1 czerwea 2019 1.

Prosze podaé, czy decyzja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych jest zasadna?



PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
ZESTAW NR 7

1. Jerzy N. od 10 lat jest zatrudniony w spétce X. jako murarz, majgc zawartag umowg o prace
na czas nieokre$lony. Od 1 kwietnia do 21 kwietnia 2019 r. byt niezdolny do pracy w zwigzku
ze schorzeniami kregoshupa, przedstawiajgc pracodawcy stosowne zaswiadczenie lekarskie z
adnotacja ,,moze chodzi¢”. 5 sierpnia 2019 r. prezes zarzadu spétki X. ustalil, iz Jerzy N. w
czasie zwolnienia lekarskiego wykonywat prace budowlane w konkurencyjnej spétce Y. Dnia
6 wrze$nia 2019 r. spotka X. przestala Jerzemu N. za posrednictwem poczty pisemne
o$wiadczenie o rozwigzaniu z nim umowy o pracg bez wypowiedzenia z jego winy z dniem
6 wrzeénia 2019 r., wskazujac jako przyczyne rozwigzania umowy o prace jedynie cigzkie
naruszenie przez niego podstawowych obowigzkow pracowniczych, nie precyzujac jakie
obowiazki naruszyt, z prawidtowym pouczeniem o mozliwoéci odwolania si¢ od tego
rozwiazania umowy o prace do sadu pracy, ktore to oswiadczenie Jerzy N. odebra
10 wrze$nia 2019 r. Po otrzymaniu tego o$wiadczenia Jerzy N. udat sig do lekarza psychiatry,
otrzymujac zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy od 10 wrzesnia 2019 r.
do wtorku 1 pazdziernika 2019 r. z powodu depresji. Jerzy N. w czwartek 10 pazdziernika
2019 r. odwolal sic do sadu pracy od rozwigzania umowy o pracg, domagajac sig
przywrécenia do pracy w spotce X., zarzucajac pracodawcy, iz dokonujac rozwigzania z nim
umowy o prace bez wypowiedzenia naruszyt przepisy o rozwiazywaniu umow o pracg w tym
trybie. Jednoczesnie wni6st o przywrécenie mu terminu do ztozenia zgdania przywrocenia go
do pracy ze wzgledu na jego chorobe. Pracodawca w odpowiedzi na pozew, wnidst o
oddalenie powédztwa, podnoszac zarzut przekroczenia przez Jerzego N. 21 dniowego terminu
do wniesienia odwotania od rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia.

Prosze oceni¢ zasadno$¢ roszczenia Jerzego N. przy uwzglednieniu stanowiska
pracodawcy. Czy spolka X. przy rozwigzywaniu umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z
winy Jerzego N. dopu$cila si¢ naruszenia przepisow k.p., a jezeli tak - to jakich?

2. Jacek N. jest zatrudniony od 1 stycznia 2019 r. w spdlce X. na podstawie umowy o pracg w
pelnym wymiarze czasu pracy jako hydraulik, pracujac w podstawowym systemie czasu
pracy, od poniedziatku do pigtku od godziny 7:00 do 15:00, majgc ustalony 1 miesieczny
okres rozliczeniowy czasu pracy. Jego wynagrodzenie wynosi 20 zt za godzing pracy.
W sobote 1 czerwca 2019 roku pelnit on dyzur w domu od godziny 7:00 do 15:00, ale w
czasie tego dyzuru usuwal awarie u strategicznego klienta spotki od godziny 13:00 do 15:00.
W niedziele 2 czerwca 2019 r. Jacek N. pracowat przy usunigciu awarii sieci wodociggowej
spotki X. od godziny 7:00 do 16:00.

Prosze podaé, w jaki sposéb pracodawca powinien zrekompensowa¢ dyzur domowy i
prace Jacka N. w sobote 1 czerwca i jego prace w niedzielg 2 czerwca 2019 r.?

3. Anna S. urodzona 1 stycznia 1990r., w dniu 31 stycznia 2019 1. zlozyla do Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych wniosek o przyznanie jej prawa do renty socjalnej oraz prawa do
dodatku pielegnacyjnego. W czerwcu 2006 r. ukoficzyta gimnazjum, od 1 wrzeénia 2006 r. do
czerwea 2009 1. uczeszczata do liceum ogdlnoksztalcacego, od 1 pazdziernika 2009 r. do
czerwca 2014 r. byla studentka prawa i uzyskata tytul magister prawa. Po ukonczeniu studiow
nie podlegata zadnemu ubezpieczeniu spotecznemu. Komisja lekarska ZUS, orzeczeniem z
dnia 4 marca 2019 r., ustalila, iz Ewa N. od 1 pazdziernika 2018 r. jest catkowicie niezdolna
do pracy oraz niezdolna do samodzielnej egzystencji na okres 4 lat z powodu
reumatoidalnego zapalenia stawdw, na ktore to schorzenie cierpi od 2002 r., a ktore ulegto
zaostrzeniu od pazdziernika 2018 r.

Prosze podaé, czy Ewa N. spelnia przeslanki do przyznania prawa renty socjalnej i
dodatku pielegnacyjnego, a jezeli tak, to od kiedy?



PRAWO PRACY 1 UBEZPIECZEN SPOEECZNYCH
ZESTAW NR 8

1. Ewa N. urodzona 1 lutego 1985 r. jest zatrudniona od 1 lutego 2008 r. w spoice X. na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony. Od 1 stycznia 2018 r. do 1 maja 2019 r. byla
niezdolna do pracy wskutek schorzen neurologicznych, pobierajagc w tym czasie
wynagrodzenie chorobowe, zasitek chorobowy i $éwiadczenie rehabilitacyjne. W dniu 6 maja
2019 r., na wniosek Ewy N., umowa o prace ulegla rozwigzaniu na podstawie porozumienia
stron, ale 31 maja 2019 r. Ewa N. zorientowala sie, iz jest w 8 tygodniu cigzy, nie wiedzac o
tym fakcie w momencie rozwiazywania umowy o pracg. W dniu 3 czerwca 2019 r. Ewa N.
zlozyta do spotki X. pisemne o$wiadczenie, iz uchyla si¢ od skutkéw prawnych swego
o$wiadczenia woli o rozwigzaniu umowy o prace na podstawie porozumienia strom,
przedkladajac zaswiadczenie lekarskie, iz jest w 8 tygodniu cigzy i o czasowej niezdolnosci
do pracy wskutek powiklan cigzowych od 3 czerwea 2019 r. do 2 lipca 2019 r. Jednocze$nie
whniosta o przywrécenie jej do pracy w spotce X. i o wyplacenie jej wynagrodzenia za prace
od 7 maja 2019r. do 2 czerwca 2019 r., wynagrodzenia chorobowego od 3 czerwca 2019 r. do
2 lipca 2019 r., udzielenia urlopu wypoczynkowego za 2019 r. w wymiarze 16 dni poczgwszy
od 3 lipca 2019 r. Spotka X. odmowita ponownego zatrudnienia Ewy N. podnoszac, iz na jej
miejscu jest zatrudniona inna osoba na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony, a btad
odnosnie jej stanu cigzy nie zostal wywotany przez spotke X.

Prosze oceni¢ zasadno$é zadan Ewy N. przy uwzglednieniu stanowiska spotki X.

2. Jacek N., Jerzy N., Piotr L., Jézef K. sa zatrudnieni w spétce X. na podstawie umow o
prace na czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy jako sprzedawcy w sklepie
radiowo-telewizyjnym. Maja oni podpisana od 1 lutego 2019 r. umowe o wspolne;
odpowiedzialno$ci materialnej, po prawidlowym powierzeniu im mienia znajdujacego si¢ w
sklepie. Zgodnie z zawarta umowsa, za szkody w mieniu im powierzonym, wyzej wymienieni
pracownicy odpowiadajg w czesciach réwnych. Ich wynagrodzenie za pracg wynosi 3000 zt
miesiecznie. W dniu 3 czerwca 2019 r. Piotr L., wbrew ustalonym przez pracodawce regutom
udzielania rabatu, udzielit rabatu dla swojego brata w kwocie 1000 zt przy zakupie telewizora.
W dniu 4 czerwca 2019 r. nieznany sprawca w godzinach otwarcia sklepu, pomimo
monitoringu skradt telefon komérkowy o wartoéci 3000 zt. W dniu 5 czerwea 2019 1. J acek
N. i Jozef K. podczas przenoszenia telewizora o wartosci 15 000 zt z wystawy sklepowej na
skutek nieuwagi doprowadzili do jego catkowitego zniszczenia. Natomiast Jerzy N. w dniu
6 czerwea 2019 1. dopuscit sie kradziezy tabletu graficznego o wartosci 3000 zt.
Inwentaryzacja z dnia 28 czerwca 2019 r. wykazata niedobér w wysokosci 30 000 zk.

Prosze podaé, jak powinna wyglada¢ odpowiedzialno$¢ materialna Piotra L., Jerzego N.,
Jacka N. i Jozefa K.?

3. Jan O. jest zatrudniony od 1 stycznia 1980 r. w spétce X. na podstawie umowy o prace na
czas nieokre§lony jako mechanik samochodowy w petnym wymiarze czasu pracy. W dniu 8
lutego 2019 r. podczas normalnego wykonywania swoich obowiazkéw pracowniczych, bez
nadmiernego wysitku, podczas naprawy samochodu cigzarowego nagle zastabl, po czym
zostal przewieziony do szpitala, gdzie zmart. Sekcja zwlok wykazata, ze przyczyng $mierci
Jana O. byt udar krwotoczny mézgu spowodowany nieleczonym nadci$nieniem tetniczym.
Jan O. zostal dopuszczony do pracy w dniu $mierci, pomimo braku aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwskazan do pracy w charakterze mechanika
samochodowego, ktore byto wazne do 1 lutego 2019 r. Mimo, ze 15 stycznia 2019 1. Jan 0.
otrzymat od pracodawcy skierowanie na okresowe badania lekarskie w dniu 31 stycznia
2019 r., nie udal si¢ na powyzsze badania z powodu zwyktego niedbalstwa.

Prosze podaé, czy zdarzenie Jana O. z dnia 8 lutego 2019 r. jest wypadkiem przy pracy?



PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
ZESTAW NR 9

1. Mgr inz. budownictwa Jerzy N. urodzony 1 lutego 1955 r. jest zatrudniony od 1 stycznia
1980 r. w spdlce X. na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony w pelnym wymiarze
czasu pracy jako kierownik budowy, ktéremu podlega 50 pracownikéw. W dniu 17 czerwca
2019 r. spotka X. otrzymata od prokuratury informacje o skierowaniu przeciwko Jerzemu N.
aktu oskarzenia za popelnienie przestepstwa z art. 178a §1 k.k., to jest prowadzenia w
niedziele 14 kwietnia 2019 r. prywatnego samochodu osobowego w ruchu lgdowym pod
wplywem $rodka odurzajacego. W tej sytuacji prezes zarzadu spotki X. zastanawial si¢ w
dniu 18 czerwca 2019 r., czy w zwigzku z powyzszym mozna wreczy¢ Jerzemu N. w dniu
28 czerwca 2019 r. o§wiadczenie o rozwigzaniu z nim umowy o prace bez wypowiedzenia z
jego winy z powodu oczywistodci popelnienia przestgpstwa z art.178a §1 kk., ktore
uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, czy tez nalezy poczeka¢ do
czasu prawomocnego skazania Jerzego N., czy ewentualnie, mozna tego dnia wreczy¢
Jerzemu N. pismo o rozwigzaniu z nim umowy o prac¢ za 3 miesigcznym okresem
wypowiedzenia réwniez z powodu oczywistosci popetnienia przestepstwa z art. 178a §1 k.k.
w czasie trwania umowy o prace, czy ewentualnie z tej samej przyczyny mozna
wypowiedzie¢ mu warunki pracy i placy, a po uptywie okresu wypowiedzenia zaproponowaé
prace murarza.

Prosze udzieli¢ odpowiedzi na watpliwosci prezesa zarzadu spotki X.

2. Ewa N. i Anna S. s3 zatrudnione od 1 lutego 2019 r. w spotce X. na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy, $wiadczac swojg pracg od
poniedziatku do pigtku od godziny 7:00 do 15:00, majac ustalony 1 miesigczny okres
rozliczeniowy czasu pracy, przy czym Ewa N. pracuje jako glowna ksiegowa, a Anna S. jako
ksiegowa. Pracodawca zobowiazal Ewe N. 1 Anng S. do obowigzkowego udziatu w szkoleniu
w zakresie nowych przepisow podatkowych w siedzibie spotki w piatek 5 kwietnia 2019 r. od
godziny 14:00 do 18:00 oraz w sobote 6 kwietnia 2019 r. od godziny 10:00 do 14:00.
Kierownik dziatu kadr spotki X. zastanawiat sie, czy czas szkolenia jest czasem pracy, a jezeli
tak to w jaki sposéb nalezy zrekompensowa¢ udziat Ewy N. i Anny S. w obowigzkowym
szkoleniu.

Prosze udzieli¢ odpowiedzi na watpliwo$ci kierownika dzialu kadr spolki X.

3. Jan O. jest zatrudniony od 1 stycznia 2019 r. w spélce X. na podstawie umowy o pracg na
czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy jako monter. Przeszedl przeszkolenie w
zakresie przepiséw bhp, w tym o obowiagzku zakladania szelek zabezpieczajacych przed
upadkiem przy pracach na wysokosci, a takze uzyskal orzeczenie lekarskie o braku
przeciwskazan do pracy na wysokosci na stanowisku montera, wazne do dnia 31 grudnia
2020 r. W dniu 1 lutego 2019 r. Jan O. wykonywal pracg na wysokosci 20 metrow przy
montazu plyt dachowych na budowanej hali magazynowej. Pomimo, iz byl wyposazony w
kask oraz szelki zabezpieczajgce przed upadkiem, to w tym dniu nie miat zalozonych szelek,
a sytuacje taka stale tolerowal jego bezposredni przetozony - kierownik budowy. Pod koniec
pracy w tym dniu, podczas schodzenia z dachu na skutek naglego, niespodziewanego
podmuchu wiatru Jan O. upadl na posadzke hali, doznajgc skomplikowanego ztamania reki, w
wyniku czego ustalono u niego staly 20 % uszczerbku na zdrowiu. W chwili upadku stgzenie
alkoholu we krwi Jana O. wynosito 0,65 promila. Od 1 lutego 2019 r. do 31 maja 2019 r.
Jan O. byt niezdolny do pracy otrzymujac od lekarza za§wiadczenie o czasowej niezdolnosci
do pracy na powyzszy okres.

Prosze podaé, czy Janmowi O. przysluguja jakie§ Swiadczenia z jego ubezpieczenia
wypadkowego w zwiazku ze zdarzeniem z dnia 1 lutego 2019 r.?



PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
ZESTAW NR 10

1. Ewa N., urodzona 1 lutego 1960 r., jest zatrudniona od dnia 1 stycznia 1980 r. w spolce X.,
w ktorej zatrudnionych jest 15 pracownikéw, na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy jako sprzataczka. Jej wynagrodzenie od
1 stycznia 2019 r. wynosi 2 500 zt miesiecznie. W dniu 31 stycznia 2019 r. Ewa N. otrzymata
od pracodawcy pismo o wypowiedzeniu jej warunkéw pracy i placy z zachowaniem 3-
miesiecznego okresu wypowiedzenia, ktory uptynie w dniu 30 kwietnia 2019 r. Po okresie
wypowiedzenia spotka X. zaproponowata Ewie N. prace pomocy kuchennej w polowie
pelnego wymiaru czasu pracy na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony do dnia
31 grudnia 2020 r., za wynagrodzeniem w wysokosci 1250 zl. W pismie tym pouczono
Ewe N., ze jezeli przed uplywem potowy okresu wypowiedzenia, czyli do 15 marca 2019 .,
nie ztozy o$wiadczenia o odmowie przyjecia nowych warunkéw umowy o prace, bedzie to
jednoznaczne z wyrazeniem zgody na proponowang zmiane warunkéw umowy. Jednocze$nie
pracodawca poinformowat ja, iz w razie odmowy przyjecia nowych warunkéw umowy o
prace, umowa rozwigze si¢ z uptywem okresu wypowiedzenia tj. 30 kwietnia 2019 r. Spotka
X. w powyzszym pi$mie nie podata przyczyn wypowiedzenia Ewie N. warunkéw umowy o
prace. Ewa N. nie zamierza sktada¢ oswiadczenia o odmowie przyjecia nowych warunkow
pracy i placy, ale 4 lutego 2019 r. zlozyla pozew do sadu pracy, wnoszac o zasgdzenie
odszkodowania w wysokosci 7 500 zt wraz z ustawowymi odsetkami od dnia dorgczenia
spotce X. odpisu pozwu, podnoszac w nim, iz pracodawca wypowiadajac jej warunki pracy i
placy naruszyt przepisy o wypowiadaniu umoéw o prace.

Prosze oceni¢ zasadno§¢ powédztwa Ewy N. Czy spolka X. wypowiadajgc warunki
pracy i placy Ewie N. naruszyla przepisy prawa pracy, a jezeli tak, to jakie?

2. Jacek N. jest zatrudniony od 1 stycznia 2019 r. w spdlce X. na podstawie umowy o pracg
na czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy. Pracuje on w rdéwnowaznym
ruchomym czasie pracy, od poniedziatku do niedzieli, w systemie pracy zmianowej, majac
ustalony 1-miesigczny okres rozliczeniowy czasu pracy. Jacek N. caly tydzien,
od poniedziatku 1 lipca do pigtku 5 lipca 2019 r., pracowat od godziny 23:00 do godziny 7:00.
Ze wzgledu na szczegblne potrzeby, pracodawca zobowigzat Jacka N. do pracy w sobote
6 lipca 2019 r., od godziny 23:00 do godziny 7:00 nastepnego dnia. W spolce X. za pracg
w niedziele uwaza sie prace wykonywana miedzy godzing 6:00 w tym dniu a godzing
6:00 nastepnego dnia. Jacek N. w zamian za pracg¢ rozpoczgta w sobote 6 lipca 2019 .
domaga sie od pracodawcy 2 dni wolnego od 8 do 9 lipca 2019 r.

Prosze podaé, czy zagdanie Jacka N. jest zasadne?

3. Jan O., urodzony 1 lutego 1964 r., byt zatrudniony od 1 stycznia 1984 r. do 31 grudnia
2007 r. na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy
jako rybak morski w Przedsigbiorstwie Polowow Dalekomorskich. Od 1 stycznia 2008 r. do
31 grudnia 2015 r. Jan O. byl zatrudniony na podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze
czasu pracy w spotce X. jako rybak srodladowy. Od 1 lutego 2016 r. prowadzi on jako osoba
fizyczna pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie potowdw ryb morskich na Morzu
Battyckim, podlegajac z tego tytutu ubezpieczeniu spolecznemu, a podstawa wymiaru jego
sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe wynosi 60% prognozowanego, przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia. W dniu 31 maja 2019 r. Jan O. ztozyt wniosek o przyznanie
emerytury pomostowej, nadal prowadzac pozarolniczg dzialalno$¢ gospodarcza.

Prosze podaé, czy Jan O. spelnia przeslanki do przyznania emerytury pomostowej,
a jezeli tak, to od kiedy? Czy w razie przyznania Janowi O. emerytury pomostowej, to
czy emerytura ta bedzie podlegala zawieszeniu?
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1.Eryk K. byt zatrudniony w spélce X. od 1 lipca 2016 r. do 30 wrzesnia 2016 . na podstawie
umowy o prace na okres probny jako $lusarz. Nastgpnie od 1 pazdziernika 2016 r. do
31 marca 2017 r. mial zawarta umowe o prace na czas okreslony ze spdtka X. jako pomocnik
murarza. Od 1 kwietnia 2017 r. do 30 wrze$nia 2017 r. mial on zawarta umoweg o pracg na
czas nieokreglony ze spolka Y. jako pracownik gospodarczy. Od 1 pazdziernika 2017 r. do
31 grudnia 2017 r. byt on ponownie zatrudniony w spétce X. na postawie umowy o prace na
okres probny jako spawacz, a od 1 stycznia 2018 r. do 30 kwietnia 2018 r. Eryka K. wigzata
ze spotka X. umowa o pracg na czas okreslony na stanowisku spawacza, ale w dniu
27 kwietnia 2018 r. na podstawie aneksu strony przedtuzyly tg ostatnig umowg o pracg na
czas okreslony do dnia 30 czerwca 2018 r. Od 1 lipca 2018 1. do 31 stycznia 2019 1. Eryk K.
byl zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w spotce Z. jako
murarz. Od 1 lutego 2019 r. do 31 marca 2019 r. Eryk K. ponownie byt zatrudniony w spotce
X. na podstawie umowy o prace na okres probny jako kierowca. W dniu 1 kwietnia 2019 r.
Eryk K. zawarl ze spotka X. umowe o pracg na czas okreslony od 8 kwietnia 2019 r. do
31 grudnia 2019 r. Zgodnie z ostatnig zawarta umowa o pracg na czas okreslony z dnia
1 kwietnia2019r. miat on wykonywa¢ prace portiera w potowie pelnego wymiaru czasu pracy.
Prosze podaé, czy spotka X. mogla zawrze¢ w dniu 1 kwietnia 2019 r. umowe 0 prace na
czas okre§lony z Erykiem K. od 8 kwietnia 2019 r do 31 grudnia 2019 r.

2. Pawel N. jest zatrudniony na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony w spolce X.,
ktéra prowadzi markety spozywcze. Pracuje on w podstawowym systemie czasu pracy, od
poniedziatku do piatku od godziny 7:00 do 15:00, majac ustalony jednomiesigczny okres
rozliczeniowy czasu pracy. W jednym z tych marketow Pawel N. petni funkcje kierownika.
W markecie tym oprécz Pawta N. zatrudnionych jest 15 innych sprzedawcow. W zwigzku ze
zwiekszonym ruchem przed$wiatecznym i chorobg 3 sprzedawcow, w pigtek 12 kwietnia
2019 r. pracowat on dodatkowo od godziny 15:00 do godziny 18:00,w sobote 13 kwietnia
2019r. od godziny 7:00 do 15:00 r. i w niedzielg¢ handlowa 14 kwietnia 2019 r. od godziny
10:00 do 14:00. Pawet N. w tych dniach wspélnie z pozostatymi pracownikami sklepu
spozywezego pracowal jako sprzedawca, obstugujac klientow. Pracodawca udzielil Pawlowi
N. bez jego wniosku, w zamian za prace w niedzielg, 4 godziny czasu wolnego we wtorek
16 kwietnia 2019 r., natomiast odmoéwit jakiejkolwiek rekompensaty za jego dodatkowq pracg
w pigtek i sobote, podnoszac, iz jako kierownikowi wyodrebnionej komorki organizacyjnej
spolki, tj. marketu spozywczego nie przystuguje mu zadna rekompensata.

Prosze oceni¢ stanowisko pracodawcy z punktu widzenia przepisow o czasie pracy.

3. Ewa N., urodzona 1 maja 1959 r., majgc udowodniony 26-letni okres skiadkowy z tytutu
zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy w spotce X., od 1 stycznia 2010 r. ma
przyznane na stale prawo do renty z tytulu czesciowej niezdolnosci do pracy. Od 1 stycznia
2018 r. jest ona zatrudniona na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony w potowie
pelnego wymiaru czasu pracy w zaktadzie pracy chronionej Y.

Prosze podaé, czy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych mogl przyznaé Ewie N. emeryture
z urzedu, a jezeli tak, to od kiedy i czy moze ona pobieraé zaréwno emeryture, jak i
rente w pelnej wysokos$ci? Czy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, w razie przyznania
Ewie N. emerytury z urzedu, to czy prawo do tej emerytury powinien zawiesi¢ ze
wzgledu na brak rozwiazania umowy o pracg z zakladem pracy chronionej Y.?
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1. Ewa N. jest zatrudniona w spodtce X. zatrudniajacej 30 pracownikéw w Kaliszu na
podstawie umowy o pracg¢ na czas okre$lony od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. w
pelnym wymiarze czasu pracy jako kasjerka w sklepie spozywczym, przy czym pracuje ona
w rownowaznym systemie czasu pracy, od poniedzialku do czwartku, od godziny 8:00 do
18:00, a pigtki dla niej sg dniami wolnymi od pracy. W piatek 28 czerwca 2019 r. uméwita sig
telefonicznie o godzinie 10:00 na wizyte lekarska na godzing 16:30. O godzinie 11:00 tego
dnia pracodawca skontaktowat si¢ z Ewa N. telefonicznie, proszac ja o przyjazd do sklepu o
godzinie 13:00 na krétkg rozmowe. Po przybyciu do sklepu pracodawca wreczyl Ewie N.
pismo o rozwigzaniu z nig umowy o prac¢ za 2-tygodniowym okresem wypowiedzenia.
W pismie tym pracodawca nie wskazal przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie umowy,
nie zawarl pouczenia o przystugujacym jej prawie do odwolania si¢ od tego wypowiedzenia
do sadu pracy. Jeszcze tego samego dnia Ewa N. otrzymata od lekarza zaswiadczenie
lekarskie o czasowe]j niezdolnosci do pracy z powodu choroby serca na okres od 28 czerwca
do 15 lipca 2019 r., ktore tego samego dnia zostalo dostarczone spoice X. W dniu 31 lipca
2019 1. Ewa N. zlozyla odwotanie od rozwigzania umowy o prac¢ za wypowiedzeniem,
wnoszac o zasadzenie odszkodowania w wysokosci jej 6-miesigcznego wynagrodzenia, gdyz
jej zdaniem spotka X. naruszyla przepisy o wypowiadaniu umowy o pracg, zawartej na czas
okreslony. Ponadto wniosta o przywrdcenie jej terminu do wniesienia odwotania. Wniosta
réwniez o zasadzenie wynagrodzenia za okres od 15 lipca do 31 lipca 2019 r. i zasgdzenie
odprawy w wysokosci jej 1 miesiecznego wynagrodzenia, gdyz jej zdaniem rozwigzano z nig
umowe o prace z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Prosze ocenié¢ zasadno$¢ powédztwa Ewy N.

2. Jerzy N. jest zatrudniony od 10 lat w spolce X. na podstawie umowy o prace¢ na czas
nieokre$lony. Jego wynagrodzenie wynosi 5 000 zt miesigcznie. Z jego wynagrodzenia za
prace sg egzekwowane, na podstawie tytutdéw wykonawczych, $wiadczenia alimentacyjne na
jego czworke dzieci w wysokodci 5 000 zt miesigcznie, ale potracenia te sg ograniczone do
3/5 wynagrodzenia. W dniu 31 stycznia 2019 r. Jerzy N. rozwigzal ze spotkg X. umowg o
prace bez wypowiedzenia z powodu niewyptacania mu wynagrodzenia za prace za 3 ostatnie
miesiagce w zwigzku z klopotami finansowymi spotki X. W dniu 8 maja 2019 r. sad pracy
zasadzit od spotki X. na rzecz Jerzego N. odszkodowanie w wysokosci 15000zt na
podstawie art. 55 § 1' k.p. Jerzy N. po zasadzeniu tego odszkodowania zwrécit si¢ do swojego
brata, aplikanta sadowego, o opinig, czy zasgdzone odszkodowanie w calo$ci moze by¢ zajete
przez komornika sadowego na poczet jego zaleglych swiadczen alimentacyjnych.

Prosze podaé, jaka powinna by¢ opinia prawna brata Jerzego N.

3. Anna S., urodzona 1 stycznia 1980 ., od 1 stycznia 2008 r. do 7 stycznia 2019 r. byla
zatrudniona w spétce X. na podstawie umowy o prace¢ na czas nieokreSlony w pelnym
wymiarze czasu pracy, przy czym od 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2012 r. i od 1 stycznia
2015 r. do 31 grudnia 2017 r. przebywata na urlopie wychowawczym. Zatrudnienie w spotce
X. jest jej pierwszym tytulem do ubezpieczenia spotecznego. Od 3 lipca 2018 r. do 31 grudnia
2018 ., to jest przez 182 dni, byla niezdolna do pracy z powodu choroby, pobierajac
wynagrodzenie chorobowe i zasitek chorobowy. Byla to jej pierwsza niezdolnos¢ do pracy z
powodu choroby w spélce X. W dniu 1 lutego 2019 r. ztozyta wniosek o przyznanie jej prawa
renty z tytulu niezdolnosci do pracy. Komisja lekarska ZUS, orzeczeniem z 15 marca 2019 r.,
ustalita, iz Anna S. od 1 stycznia 2019 r. jest czesciowo niezdolna do pracy na okres lat 3.
Prosze podaé, czy Anna S. spelnia przestanki do przyznania renty z tytulu niezdolnosci
do pracy?
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1. Ewa N., z zawodu technik handlowiec, jest zatrudniona w spétce X. na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony jako kierownik magazynu artykutéw spozywczych w Kaliszu.
Ze wzgledu na dlugotrwate absencje chorobowe Ewy N., w dniu 2 lipca 2018 r. spétka X.
wypowiedziala jej umowe o prace, ale wyrokiem sadu rejonowego z dnia 29 marca 2019 r.,
ktéry uprawomocnit si¢ w dniu 6 maja 2019 r., Ewa N. zostala przywrécona do pracy w
spotce X. na poprzednich warunkach pracy i placy ze wzgledu na naruszenie przez
pracodawce art. 38 i 41 k.p. Przywracajac Ewe N. do pracy sad rejonowy nie badal
merytorycznie zasadno$ci wypowiedzenia jej umowy o pracg. Gdy Ewa N., w dniu 7 maja
2019 r. stawita sie do pracy, to prezes zarzadu spoiki X. zastanawial sig, czy w zwigzku
z tym, iz na stanowisku kierownika magazynu artykuléw spozywczych jest zatrudniony na
podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony inny pracownik, to czy moze zatrudni¢ Ewg
N. na stanowisku sprzedawcy w sklepie spozywczym, prowadzonym przez spotke w Kaliszu,
przy zachowaniu jej dotychczasowego wynagrodzenia, czy moze Ewie N. wypowiedzie¢
ponownie umowe o prace lub wypowiedzie¢ jej warunki pracy i ptacy z powotaniem sig na te
same przyczyny wypowiedzenia jak przy wypowiedzeniu umowy o pracg z dnia 2 lipca
2018 r., ewentualnie, czy moze powierzy¢ jej prace sprzataczki na okres 3 miesigcy
z zachowaniem prawa do dotychczasowego wynagrodzenia.

Prosze udzieli¢ odpowiedzi na watpliwosci prezesa zarzadu spétki X.

2. Anna S. jest zatrudniona od 1 stycznia 2000 r. w spdtce X. na podstawie umowy o pracg na
czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy. Od 1 stycznia 2013 r. do 4 lutego 2013 1.
przebywata na zwolnieniu lekarskim, pobierajagc wynagrodzenie chorobowe 1 zasitek
chorobowy, od 5 lutego 2013r. do 5 sierpnia 2013 r — na urlopie macierzynskim, od 6 sierpnia
2013 r. do 3 lutego 2014 r. — na urlopie rodzicielskim, od 4 lutego 2014 r. do 8 stycznia
2015 r. — na urlopie wychowawczym, od 9 stycznia 2015 r. do 9 lipca 2015 r. do —na urlopie
macierzynskim, od 10 lipca 2015 r. do 7 stycznia 2016 r. — na urlopie rodzicielskim, od
8 stycznia 2016 r. do 7 stycznia 2019 r. — na urlopie wychowawczym. Od 8 stycznia 2019 r.
do 5 lutego 2019 r. $wiadczyla ona prace. W dniu 6 lutego 2019 r. spotka X. rozwigzala z
Anng S. umowe o prace bez wypowiedzenia z jej winy.

Prosze podaé, za ile dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego spétka X. powinna
wyplacié Annie S. ekwiwalent za okres zatrudnienia od 1 stycznia 2013 r. do 26 lutego
2019 r.? Czy prawo do urlopu Anny S. nie uleglo przedawnieniu za niektére okresy?

3. Jan O., urodzony 1 stycznia 1950 r., od 1 maja 2018 r. pobiera emeryture rolniczg w
najnizszej wysokosci, nie majac od tego dnia zadnego tytulu do podlegania ubezpieczeniu
spolecznemu. W dniu 1 lipca 2018 r. Jan O. zostal wybrany na stanowisko soltysa wsi Kregpa
na 3-letnig kadencje. W dniu 15 grudnia 2018 r. prowadzil zebranie wiejskie we wsi Krepa,
podczas ktérego doszto do ostrej wymiany zdan pomiedzy Janem O., a mieszkaficem wsi
Krepa Piotrem L., ktory nagle uderzy! Jana O. w glowe, w wyniku czego ten przewrécit sig i
upadajac uderzyt glowa o krawedz stotu, doznajac powaznego urazu czaszkowo-mozgowego.
W rezultacie doznanych obrazen w dniu 17 czerwca 2019 r. zostal on uznany przez komisj¢
lekarska ZUS za osobe catkowicie niezdolng do pracy od 15 czerwca 2019 . na stale, na
skutek zdarzenia z dnia 15 grudnia 2018 r. Komisja lekarska ZUS ustalita réwniez, iz w
wyniku powyzszego zdarzenia Jan O. doznal statego uszczerbku na zdrowiu, a procentowy
uszczerbek wynidst 30%.

Prosze podaé, czy Jan O. spelnia przeslanki do jednorazowego odszkodowania w
zwiazku z doznaniem stalego uszczerbku na zdrowiu zwigzanym ze zdarzeniem z dnia
15 grudnia 2018 r.?
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1. Jerzy N. urodzony 1 lutego 1980 r., od 1 wrzesnia 2016 r. do 31 sierpnia 2017 r.,
anastepnie od 1 wrze$nia 2017 r. do 31 sierpnia 2018 r. byt zatrudniony w spoice X. na
podstawie uméw o prace na czas okreslony. W dniu 30 sierpnia 2018 r. spétka X. zawarla z
Jerzym N. kolejng umowe o prace na czas okreslony od 1 wrze$nia 2018 r. do 31 sierpnia
2019 r. W dniu 28 czerwca 2019 1. Jerzy N. otrzymat od pracodawcy pisemne o§wiadczenie
iz z dniem 31 lipca 2019 r. rozwigzuje z nim umowe o prace¢ za 1 miesigcznym okresem
wypowiedzenia. W piSmie tym spétka X. nie podata przyczyny uzasadniajgcej
wypowiedzenie umowy o prace, ani wczeéniej nie zawiadomila zaktadowej organizacji
zwigzkowej do ktdrej nalezy 50 pracownikow spolki, w tym Jerzy N., o zamiarze
wypowiedzenia mu umowy o prace. Jerzy N. odwotal sie od powyzszego wypowiedzenia
umowy o prace 15 lipca 2019 r. do sadu pracy, wnoszac o uznanie wypowiedzenia umowy o
prace za bezskuteczne, a jezeli uptynie okres wypowiedzenia o przywrdcenie go do pracy w
spotce X. Ponadto wni6st o zasadzenie wynagrodzenia za caly okres pozostawania bez pracy,
w razie przywrocenia go do pracy w spotce X.

Prosze ocenié¢ zasadno$¢ powdédztwa Jerzego N.

2. Jacek N. jest zatrudniony w spotce X. od 1 lutego 2019 r. na podstawie umowy o pracg na
czas nieokre$lony jako pracownik ochrony, majac w zakresie swoich obowigzkéw miedzy
innymi réwniez ochrong przed kradzieza samochodéw spolki zaparkowanych na terenie
zaktadowego parkingu. Jego wynagrodzenie miesigczne wynosi 3 000 zt. W dniu 31 grudnia
2018 r. chcial on uniemozliwi¢ zlodziejowi, dokonanie z terenu tego parkingu kradziezy
nowego samochodu ciezarowego o wartosci 400 000 zt i zastawil przejazd przez bramg
wyjazdowa samochodem osobowym spotki X. o wartosci 21 000 zh. Pomimo tego zlodzie]
staranowal przejazd skradzionym samochodem cigzarowym, niszczac catkowicie samochod
osobowy. Sprawcy kradziezy samochodu cigzarowego nie ustalono. Spotka X. domaga si¢ od
Jacka N. naprawienia szkody na skutek catkowitego zniszczenia samochodu osobowego, przy
czym warto$é odszkodowania ograniczyla do wysokosci jego 3 miesiecznego wynagrodzenia,
czyli do kwoty 9 000 zt.

Prosze podaé, czy roszczenie to jest zasadne?

3. Jan O., urodzony 1 lutego 1971 r., jest zatrudniony w spoétce X. od 1 stycznia 2000 r. na
podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony, jako kierowca samochodu cigzarowego.
Na okres od 1 stycznia 2018 r. do 30 listopada 2018 r. spétka X. udzielita Janowi O. urlop
bezplatny. Od 25 listopada 2018 r. do 31 grudnia 2018r. byl on czasowo niezdolny do pracy
w zwiazku z chorobg phuc, przedstawiajac pracodawcy za$wiadczenie lekarskie o czasowe]
niezdolnosci do pracy na ten okres, a nastgpnie przedstawiat kolejne zaswiadczenia lekarskie
na okres od 1 stycznia 2019 r. do 28 lutego 2018 r. z powodu tej samej choroby.
Po odzyskaniu zdolnoéci do pracy od 1 marca 2019r. do 31 marca 2019 r. $wiadczyt on
normalnie prace. W poniedziatek 1 kwietnia 2019 r. Jan O., w czasie godzin pracy, kierujac
samochodem ciezarowym, bedac w stanie znacznej nietrzezwosci (2,6 promila alkoholu),
spowodowatl z wiasnej winy kolizj¢ z innym pojazdem, doznajac obrazen ciata i przez okres
od 1 kwietnia 2019 r. do 15 maja 2019 r. byt niezdolny do pracy z powodu odniesionych
obrazen, przedstawiajgc pracodawcy zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do
pracy za ten okres. Za spowodowanie wypadku komunikacyjnego w stanie nietrzezwosci
zostal prawomocnie skazany wyrokiem z dnia 28 czerwca 2019 r.

Prosze podaé, czy Janowi O., w okresie niezdolnosci do pracy z powodu choroby
przyshugiwalo wynagrodzenie chorobowe i zasilek chorobowy, a jezeli tak, to za jakie
okresy i ile wynosila podstawa wymiaru tych Swiadczen ?
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1. EwaN. od 1 stycznia 2010 r. jest zatrudniona na szpitalnym oddziale ratunkowym szpitala
w Kaliszu, na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, w pelnym wymiarze czasu
pracy, jako pielegniarka. Jako miejsce jej pracy wskazano szpital w Kaliszu. Od 1 czerwca
2016 r. do 31 maja 2019 r. przebywala ona na urlopie wychowawczym. Jej wynagrodzenie
miesieczne przed udaniem si¢ na urlop wychowawczy wynosito 4 500 zt. Gdy 1 czerwca
2019 r. Ewa N. wrécita do pracy, dyrektor szpitala zwrocit si¢ do radcy prawnego o opinig
prawna, czy na podstawie ustnego polecenia shuzbowego moze skierowaé Ewg N. do pracy
jako pielegniarke na oddziale neurologicznym szpitala, gdzie od kilku miesigcy nie jest
obsadzone stanowisko pielegniarki, a na szpitalnym oddziale ratunkowym obecnie jest
wystarczajgca ilo§¢ zatrudnionych pielegniarek, a jezeli tak, to jakie powinien ustalié
wynagrodzenie dla Ewy N., gdyz obecnie pielggniarkom zatrudnionym w szpitalnym oddziale
ratunkowym przyshuguje wynagrodzenie w wysokosci 5 500 zt miesigcznie, a na oddziale
neurologicznym — 4 000 zI miesigcznie, ze wzgledu na mniej ucigzliwy rodzaj pracy, czy tez
powinien Ewie N. wypowiedzie¢ warunki pracy i placy i dopiero po uptywie okresu
wypowiedzenia przenie$¢ ja na oddziat neurologii szpitala za wynagrodzeniem 4 000 zk.
Prosze podaé, jaka powinna by¢ tres¢ opinii radcy prawnego?

2. Jerzy N., urodzony 1 lutego 1956 r., jest zatrudniony od 1 stycznia 1980 r. w spotce X.,
zatrudniajacej 100 pracownikéw, na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony
w pelnym wymiarze czasu pracy, jako ksiggowy. W dniu 31 grudnia 2018 . spotka X.
rozwigzala z Jerzym N. umowe o pracg za wczeSniejszym 1-miesigcznym okresem
wypowiedzenia z przyczyn niedotyczacych pracownikow, przy czym wypowiadajac umowe
o prace spotka X. skrocita Jerzemu N. okres wypowiedzenia umowy o pracg o 2 miesigce na
podstawie art. 36" kp. Jerzy N. otrzymal w zwiazku z rozwigzaniem umowy o pracg
odszkodowanie w wysokoéci jego 2-miesigcznego wynagrodzenia i 3-miesigczng odprawe
pienigzng. Wyrokiem sadu rejonowego z 31 maja 2019 r., ktéry uprawomocnit si¢ 2 lipca
2019 1., Jerzy N. zostal przywrocony do pracy w spétce X. na poprzednich warunkach, oraz
zasadzono na jego rzecz wynagrodzenie za caly czas pozostawania bez pracy, pod warunkiem
podjecia pracy. Od 4 lipca 2019 r. Jerzy N. ponownie podjat prace w spotce X.

Prosze podaé, ile dni urlopu wypoczynkowego bedzie przystugiwalo Jerzemu N.
za 2019 rok, jezeli do 31 grudnia 2019 r. bedzie on normalnie $wiadczy} prace w spolce
X.? Czy spélka X, na poczet zasadzonego wynagrodzenia za czas pozostawania bez
pracy, moze zaliczy¢ wyplacone Jerzemu N. odszkodowanie i odprawe? Czy okres
pozostawania bez pracy Jerzego N. od 1 stycznia 2019 r. do 3 lipca 2019 r. zalicza si¢ do
okresu zatrudnienia przy ustalaniu jego prawa do nagrody jubileuszowej za 40 lat
pracy? '

3. Jan O., urodzony 1 stycznia 1990r., podlega od 1 stycznia 2010r. ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikéw z tytutu prowadzenia dziatalnosci rolniczej we wlasnym gospodarstwie
rolnym o pow. 10,25 ha przeliczeniowego. W dniu 1 lipca 2019r. zawarl on umowe
o $wiadczenie ustug na rzecz spotki X. na okres 6 miesiecy. Z tytutu zawartej umowy Jan 0.
bedzie uzyskiwat przychod w rozliczeniu miesigcznym w wysokosci 2 000 zi.

Prosze podaé, czy w zwigzku z zawarta umow3 o $wiadczenie uslug na rzecz spélki X.
Jan O. bedzie podlegal obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu, wypadkowemu i zdrowotnemu z tego tytulu? Czy Jan O. w zwigzku z
zawarta umowa o $wiadczenie ustlug nadal moze podlega¢ ubezpieczeniu spolecznemu
rolnikow z tytulu prowadzenia dzialalnoSci rolniczej we wlasnym gospodarstwie o pow.
10,25 ha przeliczeniowego?
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1. EwaN., urodzona 31 grudnia 2001 r., w dniu 31 sierpnia 2017 r. zawarla ze spolka X.
umowe o prace na czas nieokrelony, w celu przygotowania zawodowego. Nauka zawodu
miala trwaé od 1 wrzeénia 2017 r. do 31 sierpnia 2019 r. i konczy¢ si¢ egzaminem. W okresie
nauki zawodu spolka X. zobowigzala si¢ zwalnia¢ Ewe N. na zajecia teoretyczne
w zasadniczej szkole zawodowej. W dniu 5 maja 2019r. Ewa N. przedtozyta spétce X.
zadwiadczenie lekarskie, iz jest w 3 miesigcu cigzy. Od 1 lutego 2019 r. do 30 kwietnia
2019 r. Ewa N. nie uczestniczyla w zajeciach teoretycznych w zasadniczej szkole zawodowe],
pomimo stosowania wobec niej 4-krotnie $rodkéw wychowawczych.

Prosze podaé, czy w tej sytuacji spolka X. mogla w dniu 31 maja 2019 r. wreczy¢ Ewie
N. pismo o rozwigzaniu z nia umowy o prac¢ za wypowiedzeniem z powodu
niewypelnienia przez nig obowigzkowego doksztalcania si¢ teoretycznego w zasadniczej
szkole zawodowej, pomimo stosowania wobec niej Srodkéw wychowawezych? Do ilu dni
urlopu wypoczynkowego nabyla prawo Ewa N. w 2018 r.?

2. Jacek N. jest zatrudniony od 10 lat w spdlce X. na podstawie umowy o pracg na czas
nieokreslony w polowie pelnego wymiaru czasu pracy, pracujac od poniedziatku do piatku,
od godziny 8:00 do 12:00, majac ustalony 1-miesigczny okres rozliczeniowy czasu pracy.
W umowie o prace ustalono, iz przekroczenie 10 godzin pracy na dobg oraz 50 godzin
tygodniowo, uprawnia Jacka N. do wynagrodzenia wraz z dodatkiem za pracg w godzinach
nadliczbowych. Jego wynagrodzenie wynosi 20 zt za godzing pracy. Pracodawca, wobec jego
szczegblnych potrzeb, zobowigzat Jacka N. do $wiadczenia pracy w sobote 29 czerwca
20191. od godziny 8:00 do 18:00, a byla to jego pierwsza praca w tym miesigcu ponad
ustalony w umowie o prace wymiar czasu pracy. Jacek N. otrzymat od pracodawcy normalne
wynagrodzenie za prace w sobote 29 czerwca 2019r., ale uwaza on iz pracodawca
wyplacajac mu tylko normalne wynagrodzenie za pracg w sobote 29 czerwca 2019 r. dopuscit
sie w stosunku do jego osoby dyskryminacji w zatrudnieniu, ze wzgledu na jego zatrudnienie
w niepelnym wymiarze czasu pracy, aponadto uwaza, iz za pracg tego dnia oprocz
normalnego wynagrodzenia, za kazdg godzing pracy, powinien otrzyma¢ 100% dodatek.
Prosze ustosunkowac¢ si¢ do stanowiska Jacka N.

3.Anna S., urodzona 1 czerwca 1959 r., od 1 stycznia 1979 r. do 31 grudnia 2015 r. podlegata
ubezpieczeniu spotecznemu z tytulu zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy spéice X.
Od 1 stycznia 2016 r. podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w pelnym zakresie, z
tytutu prowadzenia dziatalnosci rolniczej we wtasnym gospodarstwie rolnym o pow. 10,25 ha
przeliczeniowego. W dniu 28 czerwea 2019 r. ztozyta wniosek do ZUS o przyznanie prawa
do emerytury, a decyzja z dnia 31 lipca 2019 r. organ ten przyznal Annie S. prawo do
emerytury poczawszy od 1 czerwca 2019 r. Na wniosek Anny S. ZUS zawiesil jej prawo do
emerytury poczawszy od 1 sierpnia 2019 r. Decyzjg z 30 sierpnia 2019 r. Prezes KRUS
stwierdzil ustanie poczawszy od 1 czerwca 2019r. u Anny S. ubezpieczenia emerytalno-
rentowego, wypadkowego, chorobowego i macierzynskiego rolnikéw oraz przyjal, iz ustat
obowigzek optacania skladek na powyzsze ubezpieczenia od tego dnia. Anna S. odwotala si¢
od powyzszej decyzji, podnoszac, iz skoro od 1 sierpnia 2019 r. ma ona zawieszone prawo do
emerytury, to od tego dnia powinna nadal podlega¢ ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w
pelnym zakresie ztytulu prowadzenia dziatalnosci rolniczej we wiasnym gospodarstwie
rolnym, o pow. 10,25 ha przeliczeniowego, a ponadto dodatkowo podniosta, iz skoro decyzja
o przyznaniu jej prawa do emerytury zostata wydana 31 lipca 2019r., to do 1 sierpnia 2019 r.
powinna nadal podlegaé ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow.

Prosze oceni¢ zasadno$¢ decyzji Prezesa KRUS jak i zasadno$¢ odwolania Anny S.
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1. Jerzy N. urodzony 17 lutego 1975 r., od 1 stycznia 1996 r. jest zatrudniony w kopalni
wegla kamiennego na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w pelnym wymiarze
czasu pracy, stale jako gornik przodkowy pod ziemia. Nie jest cztonkiem otwartego funduszu
emerytalnego. Od 1 stycznia 2019 r. do 1 lipca 2019 r., to jest przez okres 182 dni, byl
niezdolny do pracy z powodu choroby zawodowej, pobierajac w tym okresie zasilek
chorobowy. W dniu 2 lipca 2019 r. stawit si¢ do pracy i po kontrolnych badaniach lekarskich
uzyskal orzeczenie o zdolnoéci do pracy na dotychczasowym stanowisku. Od 3 lipca 2019 r.
do 31 sierpnia 2019 r. otrzymat zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolno$ci do pracy w
zwigzku z obtozng chorobg 11 miesigcznego syna i konieczno$cig sprawowania osobiste]
opieki nad nim, dostarczajac powyzsze za$wiadczenie pracodawcy w dniu 4 lipca 2019 r.
W tej sytuacji dyrektor kopalni zwrdcit si¢ 4 sierpnia 2019 r. do radcy prawnego o opinig, czy
z Jerzym N. mozna rozwigza¢ umowe¢ o umowe o prace bez wypowiedzenia, bez winy
pracownika w dniu 16 sierpnia 2019 r., z powodu kolejnej nicobecnosci w pracy trwajacej
powyzej 30 dni, ewentualnie czy z powodu diugotrwatej usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy Jerzego N. ktora dezorganizuje pracg w jego brygadzie, mozna rozwigza¢ z nim umowe
o prace za 3 miesiecznym okresem wypowiedzenia.

Prosze podaé, jakiej tresci powinna by¢ opinia radcy prawnego?

2. Jacek N. jest zatrudniony w spdtce X. od 1 lutego 2010 r. na podstawie umowy o prace na
czas nieokres$lony w pelnym wymiarze czasu pracy, jako hydraulik. Pracuje w podstawowym
systemie czasu pracy od poniedziatku do piatku od godziny 7:00 do godziny 15:00, majac
ustalony 1 miesieczny okres rozliczeniowy czasu pracy. Jego wynagrodzenie za pracg wynosi
20 z} za godzine pracy. Pora nocna w spofce X. obejmuje 8 godzin od godziny 22:00 do 6:00.
W érode 31 lipca 2019 r. Jacek N. po przepracowaniu 8 godzin od godziny 7:00 do godziny
15:00 zostat zobowiazany przez pracodawcg do pracy od godziny 20:00 w celu usunigcia
awarii sieci wodociggowej. Awarie usuwat do godziny 24:00 tego dnia.

Prosz¢ podaé, o ktérej godzinie powinien rozpocza¢ prace¢ Jacek N. w czwartek
1 sierpnia 2019 r. i jakie wynagrodzenie za prace tego dnia powinien otrzymac? Jak
pracodawca powinien zrekompensowa¢ prace Jacka N. w godzinach od 20:00 do 24:00
w Srode 31 lipca 2019 r.

3. Jan O., urodzony 1 lutego 1965 r., od 1 stycznia 2017 r. ma przyznang na okres 4 lat rentg z
tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy. W decyzji przyznajgcej prawo do renty, organ
rentowy poinformowat go o obowiazku zawiadamiania organu o osigganym przychodzie,
miedzy innymi z tytulu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
w poszczegdlnych miesigcach roku i za dany rok kalendarzowy do 28 lutego nastgpnego roku.
Od 1 stycznia 2018 r. Jan O. jako osoba fizyczna, rozpoczal prowadzenie pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej zgodnie z ustawa z dnia 6 marca 2018 r. ,,Prawo przedsigbiorcow”,
zawiadamiajac o tym ZUS i zglaszajac si¢ do obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego
ztego tytutu, informujgc organ rentowy, Ze jego zamiarem nie jest osigganie dochodéw
powodujacych zawieszenie lub zmniejszenie $wiadczenia rentowego. Jako podstawe wymiaru
sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe zadeklarowat kwotg 60% prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 18 ust.8 ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych i od tej kwoty odprowadzat sktadki na powyzsze ubezpieczenia. 1 lutego 2019 r.
poinformowal organ rentowy, iz z tytulu dziatalnosci gospodarczej w 2018 r. osiagnat
przychod w wysokosci 300 000 zt. ZUS, w zwigzku z osiggnietym przez Jana O. przychodem,
zobowiazat go do zwrotu cato$ci pobranej renty za 2018 rok.

Prosze podaé, czy decyzja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych jest zasadna?
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1. Jacek N. urodzony 1 lutego 1957 r. jest zatrudniony od 5 lipca 1979 r. w spotce X.
na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy.
W spotce X. obowigzuje od 10 lat uktad zbiorowy pracy, ktéry przewiduje miedzy innymi
prawo do nagrody jubileuszowej za 40 lat pracy w spoltce. Spotka X. w catosci zostata od 1
lipca 2018 r. przejeta przez spotke Y. W umowie o prace miedzy spétka X. a Jackiem N.
zawarta byla klauzula odsylajaca do uktadu zbiorowego pracy obowigzujgcego w spdice X.
odnosnie prawa Jacka N. do nagrody jubileuszowej za 40 lat pracy. Natomiast w spdtce Y. w
obowigzujgcym tam uktadzie zbiorowym pracy nie ustalono prawa do nagrody jubileuszowej
za 40 lat pracy. W dniu 22 lutego 2019 r. zarzad spétki Y. zwrécit sie do radey prawnego o
opinig, ze w zwigzku z tym, iz nagrody jubileuszowe nie majg charakteru motywacyjnego to,
czy mozna w dniu 29 marca 2019 r. wypowiedzie¢ Jackowi N. warunki ptacy w czesci
dotyczacej jego prawa do nagrody jubileuszowej i czy w zwigzku z powyzszym
wypowiedzeniem zamieniajgcym nie bedzie obowigzku wyptacenia Jackowi N. nagrody
jubileuszowe;j.

Prosze¢ podaé, jaka powinna by¢ tresé opinii radcy prawnego?

2. Jerzy N. jest zatrudniony od 1 stycznia 2010 r. w spotce X. na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy, otrzymujgc miesiecznie wynagrodzenie
w wysokosci 5 000 zt. W zwiagzku z tym, iz z dniem 31 sierpnia 2019 r. z Jerzym N. miata
by¢ rozwigzana umowa o prace, pracodawca bez jego zgody, z wynagrodzenia za sierpien
2019 r., potracit kwote 500 zt tytulem wyptaconego, zawyzonego na skutek bledu pracownika
dziatu ksiegowosci wynagrodzenia za lipiec 2019 r., kwotg 1 000 zt tytulem szkody jaka
wyrzadzil Jerzy N. uszkadzajac w stanie nietrzezwym w dniu 20 sierpnia 2019 r. w czasie
pracy przenosny klimatyzator pracodawcy, kwote 500 zt z mocy tytutu wykonawczego na
zaspokojenie swiadczen alimentacyjnych, oraz kwote 100 zt kary porzadkowej za stawienie
sic do pracy w stanie nietrzezwym w dniu 20 sierpnia 2019 r. i kwote 500 zt tytulem
nierozliczonej zaliczki na koszty podrézy stuzbowe;j.

Prosze ocenié¢ zasadno$¢ powyzszych potracen.

3. Jan O. jest zatrudniony od 5 lipca 2018 r. w spolce X. na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy jako $lusarz, swiadczac prace od poniedziatku
do pigtku od godziny 7:00 do godziny 15:00. We wtorek 30 kwietnia 2019 r. o godzinie 12:00
brat on dobrowolnie z akceptacjg pracodawcy udzial w turnieju pitki noznej organizowanego
przez spotke X. Kazdy wydziat spétki X. wyznaczyl swoich przedstawicieli na turniej, ktory
miat wyloni¢ reprezentacje spdtki na zawody ogélnopolskie. Na czas trwania turnieju Jan O.
zostal zwolniony przez pracodawce z obowigzku $wiadczenia pracy z zaliczeniem czasu
trwania turnieju do czasu pracy. O godzinie 13:00 podczas meczu pitkarskiego na hali
sportowej Jan O. poslizgnat si¢ na parkiecie, upadt, doznajgc urazu prawej reki. Pracodawca
uznal zdarzenie Jana O. za wypadek przy pracy, ale ZUS odmdwil uznania tego zdarzenia za
wypadek przy pracy, jak i odmoéwil wyplaty zasitku chorobowego z ubezpieczenia
wypadkowego w wysokosci 100% podstawy wymiaru, pomimo iz w zwigzku ze zdarzeniem z
30 kwietnia 2019 r. byt on czasowo niezdolny do pracy od dnia doznania urazu reki do
30 czerwca 2019r., otrzymujgc na ten okres stosowne zaswiadczenia lekarskie o czasowej
niezdolnos$ci do pracy.

Prosze podaé, czy decyzja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych jest zasadna?
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1. Jerzy N. urodzony 30 czerwca 1959 r. z zawodu kierowca mechanik jest zatrudniony od
1 stycznia 1985 r. w spétce X. zatrudniajacej 300 pracownikéw na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy jako kierowca autobusu w transporcie
publicznym. W zwiazku z koniecznoscig zmniejszenia zatrudnienia poczgwszy od 1 lipca
2019 r. w grupie kierowcow autobuséw o 5 pracownikow wytacznie z powodu zmniejszenia
liczby przewozonych pasazeréw, w dniu 14 lutego 2019 r. zarzad spdtki X. zwrécit sie do
radcy prawnego o opini¢, czy z Jerzym N. mozna rozwigza¢ w dniu 30 czerwca 2019 r.
umowe o prace za wczesniejszym 3 miesiecznym okresem wypowiedzenia z powodu
koniecznosci redukcji zatrudnienia w grupie kierowcdw autobuséw w transporcie
publicznym, a jezeli nie, to czy mozliwe jest wypowiedzenie mu warunkdéw pracy i ptacy i po
okresie wypowiedzenia mozna mu zaproponowaé¢ prace mechanika za wynagrodzeniem o
1000 zt nizszym niz obecnie jakie otrzymuje jako kierowca, a jezeli tak, to czy bedzie mu
przystugiwal dodatek wyréwnawczy i przez jaki okres, a jezeli Jerzy N. nie przyjmie nowych
warunkéw pracy i placy i dojdzie do rozwigzania umowy o prace, to czy nalezy mu wyptacié
odprawe, czy Jerzy N. spelnia wymagane przestanki do przyznania emerytury pomostowej,
ajesli tak, to czy jezeli po rozwigzaniu umowy o prace uzyska on prawo do emerytury
pomostowej, to nalezy wyptaci¢ mu odprawe emerytalng.

Prosze¢ podaé, jakiej tre§ci powinna by¢ opinia radcy prawnego?

2. Jacek N. Jest zatrudniony w spéice X. na podstawie umowy o prace jako montazysta okien.
W dniu 5 pazdziernika 2018 r. Jacek N. dokonat na polecenie pracodawcy montazu 6 okien
w szklarni nalezgcej do Jozefa K. Na skutek niewlasciwego montazu okien spowodowanego
stanem nietrzezwosci Jacka N. w tym dniu, co spowodowato uzycie niewlasciwego spoiwa
przy montazu okien, w czasie zimy doszlo do rozszczelnienia zamontowanych okien,
skutkiem czego wymarzly sadzonki kwiatow. W wyniku tego Jozef K. ponidst szkode w
wysoko$ci 10 000 zt. W dniu 2 maja 2019 r. Jacek N. na polecenie pracodawcy wykonywat
regulacje okien w mieszkaniu Pawla G. Podczas regulacji okien uszkodzil on parapet,
a szkoda z tego tytulu wyniosta 300 zt. Dodatkowo Jacek N. zostal poproszony przez Pawta
G. o zamontowanie mu baterii tazienkowej za dodatkowa optatg na jego rzecz. Na skutek
zlego montazu baterii tazienkowej doszto do zalania tazienki Pawla G. i lazienki sasiada
Eryka N. a szkody w wyniku zalania tazienek wyniosty po 2000 zt.

Prosz¢ podaé, kto powinien naprawi¢ szkode Jozefowi K., Pawlowi G. i Erykowi N.?

Czy Jacek N. poniesie odpowiedzialnos¢ materialna, a jezeli tak, to w jakim zakresie?

3. Jan O., urodzony dnia 1 stycznia 1966 r., prowadzacy gospodarstwo rolne o pow. 10.25 ha
przeliczeniowego od 1 stycznia 1984 r. i podlegajacy z tego tytulu ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikow, w dniu 30 kwietnia 2010 r. przekazat gospodarstwo rolne swojemu
synowi Jerzemu O. Od dnia 1 maja 2010 r. do dnia 31 grudnia 2016 r. pobierat rent¢ rolniczg
z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym. Organ rentowy odmowit
mu renty na dalszy okres ze wzgledu na odzyskanie przez niego zdolnosci do pracy w
gospodarstwie rolnym. Od 1 stycznia 2017 r. Jan O. podlegal ubezpieczeniu spotecznemu
rolnikéw jako domownik, pracujac w gospodarstwie rolnym syna. W dniu 1 marca 2019 r.
Jan O. zlozyl wniosek o przyznanie renty rolniczej. Komisja lekarska KRUS uznafa Jana O.
za osobe catkowicie niezdolng do pracy w gospodarstwie rolnym poczgwszy od 1 marca
2019 r. na okres lat 5, ale pomimo wykazania na dzien ztozenia wniosku o rente ponad 28-
letniego okresu ubezpieczenia spotecznego rolnikéw i ubezpieczenia spolecznego rolnikoéw
indywidualnych Prezes KRUS odméwit Janowi O. przyznania prawa do renty rolniczej.
Prosze ocenié¢ zasadnos$¢ decyzji Prezesa KRUS.
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1. Jacek N., na podstawie umowy o prac¢ zawartej w dniu 28 grudnia 2015 r. na czas
nieokre$lony, jest zatrudniony w spotce X. poczawszy od 1 stycznia 2016 r., jako $lusarz.
W powyzszej umowie o prace, po negocjacjach, na wyrazny wniosek Jacka N., ktory miat
duze problemy w znalezieniu pracy w zawodzie §lusarza, strony uzgodnily 6-miesigczny
okres wypowiedzenia tej umowy. W dniu 15 maja 2019 r. Jacek N. otrzymat korzystniejsza
finansowo oferte pracy u innego pracodawcy i postanowil wypowiedzie¢ dotychczasowg
umowe o prace. Kierujac wypowiedzenie do pracodawcy wskazal, ze okresy wypowiedzenia
umow o prace majg charakter sztywny i nie moga by¢ modyfikowane przez strony, a kodeks
pracy przewiduje maksymalnie 3-miesieczny okres wypowiedzenia, dlatego taki okres
wypowiedzenia winien znalez¢ zastosowanie w jego sprawie. Pracodawca podkreslat,
ze strony umowy wigze uzgodniony umownie okres wypowiedzenia umowy o prace.

Prosz¢ dokona¢ analizy prawnej opisanego stanu faktycznego i oceni¢ zasadno$¢ zadania
Jacka N.

2. Edyta N. od 1 stycznia 2019 r. jest zatrudniona u Anny S. prowadzacej sklep jubilerski
na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony, otrzymujac wynagrodzenie miesigczne w
wysokosci 3 000 zt miesigcznie. Do jej obowiazkoéw nalezy migdzy innymi prezentowanie
klientom wyroboéw jubilerskich i ich sprzedaz oraz ich zabezpieczenie przed kradziezg.
Nie ma ona zawartej umowy o odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mienie. Dnia
8 maja 2019 r. Edyta N., zdenerwowana, iz tego dnia za spéznienie si¢ do pracy o 30 minut,
po jej uprzednim wystuchaniu otrzymata od pracodawcy kare nagany i karg pienigzng
w wysokosci jej dwudniowego wynagrodzenia, celowo nie zamkngla jednej z gablot
z wyrobami jubilerskimi, co spowodowalo Ze nieznany sprawca skradl pierscionek z
brylantem o wartosci 15000 zi. Nastepnego dnia, to jest 9 maja 2019 r. Edyta N.
przyjmowala od klienta gotowke za sprzedany zegarek, ale 3 banknoty o nominatach 500 zt
okazaly sie banknotami falszywymi, bardzo dobrze podrobionymi. Anna S. zazadala od
Edyty N. naprawienia szkody i zwrécenia kwoty 15 000 zt za skradziony pierscionek i kwoty
1 500 zt za przyjecie 3 falszywych banknotow po 500 zI, pod rygorem potrgcania z jej
wynagrodzenia za prace kwot po 2 000 zt miesiecznie, az do naprawienia powyzszej szkody.
Prosze podaé, czy zadanie Anny S. jest zasadne? Czy Anna S. zgodnie z prawem mogla
wymierzyé Edycie N. kar¢ nagany i kare¢ pieniezna, jak i potraca¢ z jej wynagrodzenia
kwoty po 2 000 zI., pomimo iz Edyta N. nie wyrazala zgody na powyzsze potracenia?

3. Anna K. urodzona 1 lutego 1957 r., pobiera od 1 grudnia 2017 r. emeryturg przyznang na
podstawie artykutu 24 ,ustawy o emeryturach i rentach z FUS”. Od 1 stycznia 2018 r. jest
zatrudniona w spélce X. na podstawie umowy o prace¢ na czas nieokreslony w potowie
pelnego wymiaru czasu pracy za wynagrodzeniem miesigcznym w wysokosei 3 000 zl, a od
1 stycznia 2019 r. za wynagrodzeniem w wysokosci 12 000 zi. W dniu 3 stycznia 2019 r.
Anna K. udata sic do biura obstugi klienta Zakladu Ubezpieczen Spotecznych celem
uzyskania informacji, czy uzasadniony bedzie jej wniosek o ponowne ustalenie wysokosci jej
emerytury przy uwzglednieniu skfadek na ubezpieczenie emerytalne jakie odprowadzita od 1
stycznia 2018 1. spétka X. w zwiazku z jej zatrudnieniem, czy jej prawo do emerytury w 2019
r. nie ulegnie zawieszeniu ze wzgledu na jej nowe wynagrodzenie, a ponadto poprosita o
udzielenie informacji, czy w razie podjecia przez nig dodatkowo pozarolniczej dzialalnosci
gospodarczej na podstawie przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 r. ,Prawo
przedsigbiorcow” bedzie z tego tytulu podlega¢ obowigzkowemu ubezpieczeniu
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu.

Prosze podaé, jakiej informacji powinien udzieli¢ pracownik ZUS?
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1. EwaN. mgr ekonomii, od 1 lutego 2010 r. jest zatrudniona w spoice X. zatrudniajace;j
15 pracownikéw na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony w pelnym wymiarze
czasu pracy jako ksiegowa, a jej wynagrodzenie miesigczne od 1 stycznia 2017 r. wynosito
8000 zt. Od 1 grudnia 2017 r. do 31 stycznia 2019 r. byla ona nieprzerwanie nieobecna w
pracy w zwiazku z niezdolnoscig do pracy z powodu choroby, urlopu macierzynskiego,
urlopu rodzicielskiego a od 1 lutego 2019 r. do 2 kwietnia 2019.r. przebywala na urlopie
wypoczynkowym. W lipcu 2018 1. pracodawca ustalil, iz przed 1 grudnia 2017 r. Ewa N.
dopuscila sie wielu bledow ksiggowych co spowodowalo ujemne wielotysigczne
konsekwencje dla spétki. Od 1 stycznia 2019 r. zlikwidowano stanowisko Ewy N. gdyz
prowadzenie spraw ksiggowych spotki X. zlecono podmiotowi zewngtrznemu. W dniu
1 lutego 2019 r. Ewa N. bedac uprawniona do urlopu wychowawczego zlozyla do
pracodawcy wniosek o obnizenie jej od 3 kwietnia 2019 r. wymiaru czasu pracy jako
ksiegowej do potowy pelnego wymiaru czasu pracy przez okres 1 roku. W tej sytuacji zarzad
spotki X. w dniu 3 lutego 2019 r. zastanawiat sig, czy w zwiazku z likwidacjg stanowiska
pracy Ewy N., po jej powrocie z urlopu wypoczynkowego mozna wypowiedziec jej umowe o
prace, ewentualnie mozna jej wypowiedzieé warunki pracy i placy i po okresie
wypowiedzenia zaproponowac¢ jej pracg pracownika administracyjnego ds. kadrowych w
pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem w wysokosci 3 000 zt miesigeznie, czy
mozna z nig rozwigzaé umowe o prace bez wypowiedzenia z winy Ewy N z powodu btgdow
jakich dopuscita si¢ w pracy przed 1 grudnia 2017 1. i czy spotka X. jest zobowigzana
uwzgledni¢ wniosek Ewy N. o prace w potowie petnego wymiaru czasu pracy jako ksiegowej.
Prosze udzieli¢ odpowiedzi na watpliwosci zarzadu spolki X.

2. W spolce X. zatrudniajgcej 100 pracownikow od 12 lat na podstawie umowy o pracg na
czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy jest zatrudniony Jerzy N. Wobec braku
zaméwien na wytwarzane produkty spotka X. skierowala Jerzego N. od 1 lutego 2019 r. do
28 lutego 2019 r. na urlop bezplatny, pomimo braku jego wniosku o taki urlop, jak i jego
gotowosci do pracy. Na pisemny wniosek Jerzego N. spotka X. udzielita mu urlopu
bezptatnego od 1 marca 2019 r. do 29 marca 2019 r. W okresie od 19 lutego 2019 r. do
25 lutego 2019 1. i od 19 marca 2019 r do 23 marca 2019 . Jan O. byt niezdolny do pracy z
powodu choroby, przedstawiajac pracodawcy zaswiadczenia lekarskie o czasowe]
niezdolnosci do pracy na powyzsze okresy. W dniu 24 czerwca 2019 r. Jerzy N. wystapit do
pracodawcy o udzielenie mu catego przyshugujacego urlopu wypoczynkowego w naturze za
2019 1. z ktérego dotychczas nie korzystal poczawszy od 1 lipca 2019 r. zgodnie z planem
urlopow.

Prosze podaé, czy Jerzemu N. przystuguje wynagrodzenie chorobowe? W jakim
wymiarze przystluguje mu urlop wypoczynkowy za 2019 r.? Czy w czasie urlopu
bezplatnego udzielonego na pisemny wniosek Jerzego N. gdyby trwal on 2 miesiace
spolka X. mogla rozwigza¢ z nim umowg o pracg w trybie tzw. zwolnien grupowych?

3. Anna S. jest zatrudniona od 1 stycznia 2010 r. w spolce X. na podstawie umowy o pracg na
czas nieokre$lony w polowie petnego wymiaru czasu pracy jako ksiegowa, a od 1 stycznia
2019 r. jej wynagrodzenie wynosito 2 000 zk miesiecznie. Od 1 marca 2019 r. przebywata ona
na 20-tygodniowym urlopie macierzyfskim, pobierajac zasitek macierzynski. Na okres od
1 maja do 31 maja 2019 r. Anna S. zawarla ze spotka Y. umowe zlecenia, a z tytutu zawartej
umowy osiggneta ona wynagrodzenie w wysokosci 2 5 00 zt.

Prosze podaé, czy z tytulu zawartej umowy zlecenia Anna S. podlegala obowiazkowemu
ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu i zdrowotnemu?
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1. Jerzy N. z zawodu $lusarz-spawacz, jest zatrudniony od 1 stycznia 2019 r. w spoice X.
zajmujacej sie produkcjg i montazem konstrukcji stalowych na podstawie umowy o pracg na
czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy jako spawacz konstrukcji stalowych,
pracujgc od poniedziatku do piatku od godziny 6:00 do 14:00. W dniu 30 kwietnia 2019 r.
spotka X. zawarta z Jerzym N. drugg umowe o prace na czas okreslony od 1 maja 2019 r. do
31 pazdziernika 2019 r. w ¥% pelnego wymiaru czasu pracy na stanowisku montera konstrukcji
stalowych. Jerzy N. prace montera konstrukcji stalowych mial wykonywaé od poniedziatku
do pigtku od godziny 14:00 do 18:00 oraz w soboty od godziny 10:00 do 18:00.

Prosze¢ podaé, czy spoltka X. mogla zawrze¢ z Jerzym N. drugg umowe¢ o prace
w charakterze montera konstrukcji stalowych? Czy zawarcie takiej umowy narusza
przepisy kodeksu pracy, a jezeli tak, to jakie?

2. Ewa N. jest zatrudniona od 1 stycznia 2010 r. na podstawie umowy o prac¢ na czas
nieokreslony jako gléwny technolog produkcji majonezu. Z racji dysponowania przez nig
szczegodlnie waznych informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ spétke X. na szkodg
1 lutego 2011 r. spétka X. zawarla z Ewa N. pisemna umowe o zakazie konkurencji w czasie
trwania umowy o prace, jak i na okres 3 lat po zakonficzeniu stosunku pracy. W umowie tej nie
zawarto postanowienia o mozliwosci jej wypowiedzenia. Z tytulu powstrzymywania si¢ przez
Ewe N. z prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej w okresie trwania umowy o pracg
przyshugiwalo jej co miesiagc odszkodowanie w wysokosci 25% jej aktualnego
wynagrodzenia, a po ustaniu stosunku pracy w wysokosci 25% ostatnio otrzymywanego
wynagrodzenia przez okres 3 lat. W dniu 1 lipca 2019 r. spétka X. w trybie artykutu 23'%kp. w
calosci zostata przejeta przez spotke Y. Gdy Ewa N. stala si¢ pracownikiem tej spotki
zastanawiala sie, czy zawarte umowy o zakazie konkurencji w czasie trwania umowy o prace,
jak i po ustaniu stosunku pracy, sa wigzace wobec nowego pracodawcy spotki Y.

Prosze udzieli¢ odpowiedzi na watpliwosci Ewy N.

3. Jan O. prowadzi dzialalno$¢ rolnicza we wlasnym gospodarstwie rolnym o powierzchni
20 ha przeliczeniowych od 1 stycznia 2000 r., podlegajac z tego tytulu ubezpieczeniu
spolecznemu rolnikéw w pelnym zakresie, optacajgc w terminie stosowne skiadki na to
ubezpieczenie. Jego brat Piotr O. po sasiedzku prowadzi gospodarstwo rolne o powierzchni
50 ha przeliczeniowych, podlegajac z tego tytulu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow.
W ramach pomocy sasiedzkiej i rodzinnej 25 grudnia 2018 r. w zwigzku z wyjazdem
Piotra O. na $lub corki, Jan O. w godzinach popotudniowych pracowal przy obrzadku
inwentarza zywego w gospodarstwie brata. Po wsypaniu paszy do koryta byka, ktory byt
trzymany na krotkiej uwiezi, nagle ten kopnat Jana O. tylng nogg w kolano, w wyniku czego
Jan O. doznal zwichniecia stawu kolanowego, skutkiem ktérego doszlo do zwapnienia
okolostawowego oraz zmian zwyrodnieniowych i konieczno$ci noszenia ortezy. W chwili
tego zdarzenia u Jana O stwierdzono 0,6 promila alkoholu we krwi. Prezes Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spolecznego odmoéwil przyznania Janowi O. prawa do jednorazowego
odszkodowania, pomimo ustalenia u niego trwalego uszczerbku na zdrowiu w wysokosci
10%, gdyz zdarzenie Jana O. nie nastapilo na terenie jego gospodarstwa rolnego, a ponadto
stwierdzono u niego stan nietrzezwos$ci w chwili wypadku.

Prosze oceni¢ zasadno$é decyzji Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego.
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1. Jacek N. 2 stycznia 2019 r. zawarl umowe o prace ze spotka X. na czas okreslony do
31 grudnia 2019 r. w pelnym wymiarze czasu pracy. Od 17 czerwca 2019 r. do 31 sierpnia
2019 r. spotka X. udzielita Jackowi N. na jego wniosek urlop bezptatny. W piatek 9 sierpnia
2019 r. Jacek N. otrzymat od pracodawcy pisemne o$wiadczenie o rozwigzaniu z nim umowy
o prace za 2 tygodniowym okresem wypowiedzenia. W pismie wypowiadajgcym umowe o
prace nie podano przyczyny uzasadniajacej powyzsze wypowiedzenie. O zamiarze
wypowiedzenia umowy o prace Jackowi N. pracodawca nie zawiadomil zakladowej
organizacji zwigzkowej, do ktorej nalezy 30 pracownikéw spolki, a ktérej czlonkiem jest
Jacek N. W dniu 30 sierpnia 2019 r. Jacek N. odwotat si¢ od powyzszego wypowiedzenia
umowy o prace do sadu pracy, domagajac si¢ przywrocenia do pracy w spoélce X. na
poprzednich warunkach pracy i placy, a z ostrozno$ci procesowej, ewentualnie wniost o
zasadzenie odszkodowania w wysokosci jego wynagrodzenia za pracg za okres od 25 sierpnia
2019 r. do 31 grudnia 2019 r. za naruszenie przepisow o wypowiadaniu umow terminowych,
a takze wniosl o zasadzenie wynagrodzenia za okres od 25 sierpnia 2019 r. do 30 wrzesnia
2019 r. za zastosowanie okresu wypowiedzenia przez pracodawce krétszego niz ustalony w k.p.
Prosze podaé, czy zadania Jacka N. sa zasadne ? Czy spolka X. wypowiadajac
Jackowi N. umowe o prace naruszyla przepisy o wypowiadaniu uméw terminowych, a
jezeli tak, to jakie przepisy kodeksu pracy?

2. Ewa N. jest zatrudniona od 1 stycznia 2010 r. w spétce X. na podstawie umowy o pracg na
czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy jako gtowna ksiegowa. Jej wynagrodzenie
od 1 stycznia 2019 r. wynosi 5 000 zt miesigcznie. W dniu 28 wrze$nia 2018 r. Ewa N.
doreczyla pracodawcy pisemne o$wiadczenie o rozwigzaniu z nim umowy O prace za
3 miesiecznym okresem wypowiedzenia, nie podajgc przyczyny tego wypowiedzenia. W dniu
2 kwietnia 2019 r. spotka X. wystapita przeciwko Ewie N. z pozwem o zaplate
odszkodowania w wysokosci jej 3 miesiecznego wynagrodzenia, to jest o zasgdzenie kwoty
15 000 zt wraz z ustawowymi odsetkami od dnia wniesienia pozwu, podnoszac iz na skutek
rozwigzania przez Ewe N. umowy o prace, nie zatrudnita ona na miejsce Ewy N. innego
pracownika, ze wzgledu na brak chetnych do pracy w spolce na tym stanowisku, wskutek
czego doszto w lutym 2019 roku do blednego rozliczenia podatkowego za powyzszy miesigc,
co skutkowato karg grzywny dla spotki w wysokosci 15 000 zt. Swoje roszczenie spotka X.
oparta na artykule 114 k.p., podnoszac, iz z powodu rozwigzania umowy o prace za
wypowiedzeniem bez podania przyczyn, Ewa N. wyrzadzila spotce X. szkodg.

Prosze ocenié¢ zasadno§¢ powodztwa spolki X.

3. Jan O. urodzony 1 czerwca 1954 r., od 1 czerwca 2007 r. jest zatrudniony w spotce X. 1
spolce Y. na podstawie uméw o prace na czas nieokreslony w potowie pelnego wymiaru
czasu pracy. Ponadto ma udowodniony jedynie 5 letni okres nauki w szkole wyzszej na
jednym kierunku, ktéra ukonczyl zgodnie z programem studiéw, oraz 6 letni okres
ubezpieczenia spotecznego rolnikow, za ktory to okres oplacit przewidziane w odrgbnych
przepisach stosowne sktadki. W dniu 28 czerwca 2019 r. Jan O. ztozyt wniosek o przyznanie
prawa do emerytury.

Prosze podaé, czy Jan O. spelnia przeslanki, aby uzyskaé¢ prawo do emerytury, a jezeli
tak, to czy, aby powyzsza emerytura mogla mu byé wyplacana, powinien on rozwigza¢
umowe o prace ze spétka X i Y? Czy bedzie mial prawo, do emerytury w co najmniej
najnizszej wysoko$ci? Czy okres ubezpieczenia spolecznego rolnikéw bedzie brany pod
uwage przy ustalaniu prawa do emerytury i obliczaniu jej wysokosci?
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1.Jerzy N. jest zatrudniony od 1 lutego 2010 r. w spoéice X. na postawie umowy o pracg na
czas nieokreslony. W dniu 31 sierpnia 2018 r. spotka X. rozwigzata z Jerzym N. umowe o
prace za 3 miesigcznym okresem wypowiedzenia, ale wyrokiem sadu rejonowego z dnia
31 maja 2019 r. ktéry uprawomocnit si¢ w piatek 28 czerwca 2019 r., Jerzy N. zostal
przywrécony do pracy w spotce X. W dniu 8 lipca 2019 r. telefonicznie poinformowat on
prezesa zarzadu spotki X., iz dopiero zglasza gotowos$¢ niezwlocznego podjgcia pracy w
spolce, gdyz w tym dniu dowiedzial si¢ od swojego petnomocnika o uprawomocnieniu sig
wyroku z 31 maja 2019 r, a ponadto poinformowat go, iz od 1 lipca 2019 r. przebywa w
stacjonarnym zakladzie lecznictwa odwykowego w celu leczenia uzaleznienia alkoholowego,
a jego pobyt jest przewidziany do 31 lipca 2019 r. i dlatego zglosi si¢ do pracy 1 sierpnia
2019 r. Gdy w dniu 1 sierpnia 2019 r. Jerzy N. zglosit si¢ do pracy w spoice X. przedkiadajgc
za$wiadczenie lekarskie o niemoznos$ci wykonywania pracy od 1 lipca do 31 lipca 2019 1. z
powodu przebywania w zakladzie lecznictwa odwykowego, to prezes zarzadu spotki X.
odméwil jego ponownego zatrudnienia, podnoszac iz skoro nie zglosit si¢ do pracy do dnia
5 lipca 2019 1. to jego stosunek pracy ze spotka X. wygast zgodnie z art 63 k.p.

Prosze podaé, czy stanowisko prezesa zarzadu spolki X. jest zasadne, a jezeli nie, to jakie
uzasadnione dzialania powinien podjaé¢ Jerzy N., aby doszlo do wykonania
prawomocnego orzeczenia przywracajacego go do pracy?

2. Jacek N. jest zatrudniony od 1 Iutego 2019 r. w spoéice X. na postawie umowy o pracg na
czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy jako tokarz, osiggajgc wynagrodzenie
miesieczne w wysokosci 4 000 zt brutto (2 854 zt netto). Nie ma on zawartej z pracodawcg
umowy o odpowiedzialnoéci materialnej. Na skutek nieuwagi i nieprawidtowego uzytkowania
tokarki niezgodnie z instrukcjg obstugi, z ktorg byt zapoznany, uszkodzit on w dniu 2 maja
2019 r. podczas wykonywania swoich obowiazkéw pracowniczych tokarke, a koszt jej
naprawy wyniost 30 000 zt. Natomiast 2 lipca 2019 r. Jacek N. po zakoficzeniu pracy bez
wiedzy 1 akceptacji pracodawcy dla dodatkowego prywatnego dochodu wykonywal dla
sasiada na tokarce gwinty na $rubach. Na skutek niewlaciwego uzytkowania tokarki,
niezgodnie z instrukcjg obstugi, ponownie ja uszkodzil, a koszt jej naprawy wyniost
20 000 zI. Pracodawca wezwat Jacka N. do zaplaty kwoty 50 000 zl, pod rygorem potrgcania
z jego wynagrodzenia za prace co miesiac kwoty po 2 000 zt. Jacek N. na pismie wyrazit
zgode na potracanie z jego wynagrodzenia za pracg co miesigc kwoty 2 000 zt na poczet
zadanej kwoty 50 000zt.

Prosze oceni¢ zasadno$é zgdania spélki X, jak i oceni¢ mozliwo$¢ potracenia z
wynagrodzenia za prace Jacka N. co miesigc kwoty 2000 z1.

3. Jan O. urodzony 8 lutego 1954 r., ma ustalone prawo do emerytury od 1 marca 2019 r. Ma
udowodniony okres skladkowy z tytulu zatrudnienia w spétce X. na podstawie umowy o
prace w pelnym wymiarze czasu pracy od 1 stycznia 1977 r. do 31 grudnia 2016 r. oraz okres
pracy w gospodarstwie rolnym rodzicéw o powierzchni 10,25 ha przeliczeniowego od
8 lutego 1970 r. do 31 grudnia 1974 r., okres zasadniczej stuzby wojskowe; od 2 stycznia
1975 1. do 28 grudnia 1976 r. oraz okres podlegania ubezpieczeniu spolecznemu rolnikow od
1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2018 r. Przy obliczaniu kapitatu poczatkowego Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych nie uwzglednit Janowi O. okresu pracy w gospodarstwie rolnym
rodzicéw, okresu ubezpieczenia spotecznego rolnikow oraz okresu zasadniczej stuzby
wojskowe;j.

Prosze ocenié¢ zasadno$é decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.
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1. Ewa N. urodzona 14 kwietnia 1970 r., jest zatrudniona od 1 stycznia 1995r. w spéice X. na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy, jako
ksiegowa, a jej wynagrodzenie od 1 stycznia 2018 r. wynosi 5 000 zt miesigcznie. W dniu
31 maja 2018 r. spotka X. rozwigzata z Ewa N. umowg o prace za uprzednim 3 miesigcznym
okresem wypowiedzenia, ktory biegt od 1 marca 2018 r., ale wyrokiem sgdu rejonowego z
20 grudnia 2018 r. Ewa N. zostata przywrdcona do pracy na poprzednich warunkach pracy
i placy z powodu naruszenia przez spétke X. wylgcznie przepisow o wypowiadaniu umow o
prace to jest art.41k.p. i art. 38 k.p. Ponadto powyzszym wyrokiem zasadzono na rzecz Ewy
N. wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy w wysokosci jej 1 miesigcznego
wynagrodzenia. Wyrok ten uprawomocnit si¢ 29 stycznia 2019 r. i Ewa N. ponownie podjeta
prace w spoice X. na poprzednich warunkach pracy i ptacy od 1 lutego 2019 r. Od 1 czerwca
2018 r. do 31 stycznia 2019 r. Ewa N. pozostawata bez pracy. W dniu 1 marca 2019 r. Ewa N.
wystapila z pozwem przeciwko spotce X. o zaptate kwoty 35 000 zt wraz z ustawowymi
odsetkami od dnia wniesienia pozwu tytutem odszkodowania za czas pozostawania bez pracy
od 1 lipca 2018 r. do 31 stycznia 2019 r. wskutek niezgodnego z prawem wypowiedzenia jej
umowy o pracg. Jako podstawe prawna swoich roszczen wskazata ona art. 415 k.c. w zwiazku
z art. 300 k.p.

Prosze podaé, czy powodztwo Ewy N. jest zasadne?

2. Anna S. jest zatrudniona od 1 lutego 2010 r. w spélce X. na podstawie umowy o prace
naczas niekreslony w pelnym wymiarze czasu pracy jako sprzataczka, pracujgc w
podstawowym systemie czasu pracy od poniedziatku do piatku od godziny 13:00 do 21:00,
majac ustalony 1 miesigczny okres rozliczeniowy czasu pracy. Od 1 lipca 2019 r. do 31 lipca
2019 r. pracodawca udzielit jej urlopu wypoczynkowego za 2019 r. W dniu 24 czerwca
2019 r. spotka X. zawarta z Anna S. umowg o $wiadczenie ustug w zakresie sprzatania
pomieszczen spotki na okres od 1 lipca 2019 r. do 31 lipca 2019 r. we wszystkie dni robocze
w tym miesigcu. W ramach podpisanej umowy o $wiadczeniu ustug miafa ona w tym okresie
sprzataé te same pomieszczenia co w ramach obowigzkoéw pracowniczych, od poniedziatku
do pigtku poczawszy od godziny 13:00.

Prosze podaé, czy spolka X. zawierajac z Ewa N. umowe o Swiadczenie ustug naruszyla
przepisy kodeksu pracy, a jezeli tak to jakie ?

3. Justyna R. od 1 stycznia 2019 r. jako osoba fizyczna prowadzi pozarolnicza dziatalnos¢
gospodarcza na podstawie ustawy z dnia 6 marca 2018 r. ,,Prawo przedsigbiorcow”, optacajac
w terminie i odpowiedniej wysokosci skladki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe
i wypadkowe. Nie zglosita si¢ ona do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego. Jest to jej
pierwszy tytut do objecia ja ubezpieczeniem spolecznym. Jej maz Eryk R. podlega
ubezpieczeniu spotecznemu z tytutu zatrudnienia na postawie umowy o pracg na czas
nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy w spdlce X. poczawszy od 1 stycznia 2019 r.
W zwigzku z urodzeniem dziecka w dniu 19 lipca 2019 r. Justyna R. od tego dnia zaprzestata
prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej i rozpoczela sprawowanie osobistej
opieki nad urodzonym dzieckiem.

Prosze podaé, czy Justyna R. z tytulu sprawowania osobistej opieki nad urodzonym
dzieckiem bedzie podlegala obowiazkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu,
a jezeli tak, to przez jaki maksymalnie okres i kto finansuje te skladki? Czy Justyna R.
w okresie sprawowania opieki nad urodzonym dzieckiem moze podlega¢ dobrowolnemu
ubezpieczeniu chorobowemu ?



PRAWO PRACY 1 UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
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1. Jacek N. jest zatrudniony od 1 stycznia 2017 r. w spotce X. na podstawie umowy o prace
na czas nieokreSlony w pelnym wymiarze czasu pracy. Zgodnie z regulaminem pracy
wynagrodzenie dla pracownikéw wyplaca si¢ w ostatnim dniu roboczym danego miesigca za
dany miesigc. W piagtek 1 marca 2019 r. pracodawca przestat Jackowi N. e-maila, ktérym
poinformowal go, iz wyjatkowo jego wynagrodzenie za miesigc luty 2019 r. zostanie
wyplacone 8 marca 2019 r. Bylo to pierwsze opdZnienie w wyplacie wynagrodzenia od
poczatku zatrudnienia Jacka N. Zdenerwowany tym faktem Jacek N. 5 marca 2019 r. przestat
pracodawcy e-maila, ktory zostal odebrany tego samego dnia, Zze rozwigzuje ze spotkg X.
umowe o pracg bez wypowiedzenia z powodu ciezkiego naruszenia przez pracodawce jego
podstawowych obowiazkéw w stosunku do niego jako pracownika, poprzez nie wyplacenie
mu wynagrodzenia za prac¢ za miesigc luty 2019 r. w terminie i zazadal od pracodawcy
odszkodowania w wysokosci jego 3 miesiecznego wynagrodzenia.

Prosz¢ podaé, czy niezachowanie przez Jacka N. formy pisemnej osSwiadczenia o
rozwigzaniu umowy o prace, powoduje iz takie rozwigzanie umowy o prace jest
niewazne? Czy spélka X. powinna wyplaci¢ Jackowi N. odszkodowanie, a jezeli tak to w
jakie wysoko$ci? Czy ewentualnie spolka X. moze si¢ domagaé od Jacka N.
odszkodowania, jezeli rozwiazanie przez niego umowy o prac¢ bylo nieuzasadnione na
podstawie przepisow prawa pracy, ewentualnie czy taka podstawa prawng moze by¢é
przepis art.471 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., czy tez na innej podstawie prawnej?

2. Jerzy N. urodzony 31 grudnia 1958 r. jest zatrudniony od 30 lat w spotce X. jako kierowca
autobusu w transporcie publicznym w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy
o prace na czas nieokre$lony. W regulaminie wynagradzania spotki X. wprowadzono zapis,
iz pracownicy ktorzy wypowiedzieli umowe o prace, to nie przystuguje im prawo do premii
kwartalnej, jezeli na dzien wyplaty tej premii nie sg pracownikami spétki, jak i wprowadzono
zapis, iz pracownik nabywa prawo do odprawy emerytalnej jedynie, gdy ukonczy
powszechny wiek emerytalny to jest 60 lat kobieta i 65 lat me¢zczyzna. Jerzy N. rozwigzal w
dniu 31 grudnia 2018 r. umowe o prace ze spotkg X., a od 1 stycznia 2019 r. uzyskat prawo
do emerytury pomostowej. Spotka X. odmowita wyptaty Jerzemu N. premii regulaminowej za
IV kwartal 2018 r., pomimo iz przepracowat caly ten kwartal jak i wyptaty odprawy
emerytalnej, pomimo przedstawienia decyzji z dnia 30 stycznia 2019 r. o przyznaniu mu
prawa do emerytury pomostowej, powolujac si¢ na zapisy w regulaminie. Jerzy N. uwaza, iz
takie zachowanie jego bytego pracodawcy jest sprzeczne z prawem pracy, ponadto narusza
zasade rownego traktowania w zatrudnieniu co winno skutkowaé wyptaceniem przez spotke
X. odszkodowania w wysokosci co najmniej jego 3 miesigcznego wynagrodzenia za prace.
Prosz¢ oceni¢ zasadno$é odmowy wyplaty Jerzemu N. premii kwartalnej i odprawy
emerytalnej, jak i odnies$¢ si¢ do zarzutéw i zadania Jerzego N.

3. Z bedacg w 3 miesigcu cigzy Ewa W., ktora od 2 lat ma zawartg ze spotkg X. umowg o
prace na czas nieokreslony, pracodawca w dniu 31 marca 2019 r. rozwigzat umowe o pracg z
powodu likwidacji spdtki, nie mogac zapewni¢ jej innego zatrudnienia. W okresie od
14 kwietnia 2019 r. do 14 czerwca 2019 r. Ewa W. byla tymczasowo aresztowana, nie
wykonujgc w tym okresie odplatnej pracy. W dniu 1 wrze$nia 2019 r. Ewa W. urodzita
dziecko. Od dnia rozwigzania umowy o prace ze spotka X. Ewa W. nie posiadata zadnego
tytulu do ubezpieczenia spotecznego.

Prosze podaé, czy w zwiazKku z rozwiagzaniem umowy o prace, Ewie W. przystugiwaly do
dnia porodu i po porodzie §wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego, a jezeli tak to jakie i
za jaki okres?
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1. W dniu 1 lipca 2019 r. inspektor pracy Panstwowej Inspekcji Pracy wystapit z pozwem do
sadu pracy domagajac si¢ ustalenia, ze faczaca Jacka N. umowa zlecenia od 1 stycznia 2019 r.
do 31 grudnia 2019 r. z Erykiem S. prowadzacym pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarczg jako
osoba fizyczna jest w rzeczywistoSci umowa o prace na czas okreSlony, jak i wnidst o
zasadzenie na rzecz Jacka N. wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych w okresie
od 1 stycznia 2019 r. do 30 czerwca 2019r., pomimo iz nie uzyskat od niego zgody na
wytoczenie powddztwa. Sad pracy w toku postepowania ustalil, iz Jacek N wykonywal
naprawe sprzetu AGD, nie tylko w siedzibie zakltadu Eryka S. ale takze w miejscu
zamieszkania klientéw przez 10 godzin dziennie od wtorku do soboty, przy czym pracg swoja
rozpoczynal miedzy godzing 8:00 a 10:00, za co otrzymywat wynagrodzenie w wysokosci
15 zt za godzine pracy, niezaleznie od ilosci naprawionego sprzetu. Jacek N. wykonywal
jedynie czynnoéci zlecone mu przez Eryka S., ktéry pozostawial jego uznaniu sposdb
dokonywania napraw, kolejno$¢ napraw oraz potrzebe zakupu czesci zamiennych.

Prosze podaé, jakie powinno byé¢ rozstrzygniecie sadu pracy?

2. Eryk P., Piotr L., Pawel K. sg zatrudnieni od 1 stycznia 1999 r. w spoétce X. na podstawie
uméw o prace na czas nieokre§lony w pelnym wymiarze czasu prace, $wiadczgc prace od
poniedziatku do pigtku od godziny 7:00 do 15:00, majac ustalony 1 miesigczny okres
rozliczeniowy czasu pracy. Ich wynagrodzenie wynosi 20 zt za godzine pracy plus dodatek za
wystuge lat w wysokosci 720 zt miesigeznie. W piatek 21 czerwca 2019 r. ze wzgledu na
planowane wylaczenie energii elektrycznej pracodawca udzielit Erykowi P. urlop bezptatny
pomimo braku wniosku z jego strony o taki urlop i jego gotowosci do pracy, Piotra L. zwolnit
w tym dniu od $wiadczenia pracy z obowiazkiem odpracowania 8 godzin pracy w sobotg
22 czerwca 2019 r. i faktycznie $wiadczyl on prace tego dnia od godziny 7:00 do 15:00, a
Pawla K. skierowal do prac porzadkowych od godziny 7:00 do godziny 15:00. Erykowi P.
pracodawca nie wyplacil wynagrodzenia za dzien 21 czerwca 2019r., Piotr L. za pracg w
sobote 22 czerwca 2019 r. otrzymal normalne wynagrodzenie, a Pawet K. za pracg
21 czerwca 2019 r. otrzymal tylko wynagrodzenie w wysokosci 15 zt za godzing pracy, tak
jak pracownicy spoitki, ktorzy wykonuja prace porzadkowe.

Prosze oceni¢ postgpowanie spolki w stosunku do Eryka P., Piotra L. i Pawla K. w
kontek$cie zgodnoS$ci tego postepowania z przepisami prawa pracy.

3. Ewa O. urodzona 1 grudnia 1959 r. od 1 lutego 2019 r. prowadzi jako osoba fizyczna
pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie ustawy z dnia 6 marca 2018 r. ,,Prawo
przedsiebiorcow”, podlegajac z tego tytutu ubezpieczeniu spotecznemu. Dnia 1 maja 2019 r.
zmarl byly maz Ewy O. Jan O. pobierajacy od 1 stycznia 2016 r. emeryturg w wysokosci
8000 z}. miesiecznie. Pomimo orzeczonego w 2010 r. rozwodu z wylacznej winy Jana O., od
1 stycznia 2015 r. Ewa O. zamieszkiwala razem z bylym mezem prowadzac z nim wspdlne
gospodarstwo domowe. Ewa O. nie miala ustalonych alimentéw od zmartego, bylego meza
ani wyrokiem sadowym, ani ugoda sadowa, ale Jan O. na podstawie pisemnej ugody
pozasadowej dobrowolnie od 1 lutego 2015 r. do chwili $mierci na rzecz Ewy O. co miesigc
uiszczal alimenty w wysokosci 1 000 zI miesigcznie. W dniu 28 czerwca 2019 r. Ewa O.
zlozyla wniosek o przyznanie jej renty rodzinne;j.

Prosze podaé, czy Ewa O. spelnia przeslanki do przyznania jej prawa do renty rodzinnej
po zmarlym Janie O.? Czy w sytuacji, gdyby Ewie O. przyznano prawo do renty
rodzinnej, to czy nadal bedzie podlega¢ obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu,
rentowemu i wypadkowemu z tytulu prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej ?
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1. Jerzy N. od 10 lat jest zatrudniony w publicznym w szpitalu Y. jako lekarz neurolog,
piastujac jednocze$nie funkcje kierownika oddzialu neurologicznego. Oprécz pracy na
oddziale pracuje roéwniez w przychodni neurologicznej szpitala. W dniu 2 stycznia 2019 r.
Jerzy N. zawart dodatkowg umowe o prace z niepublicznym zaktadem opieki zdrowotnej X.,
ktory prowadzi wiasng poradni¢ neurologiczna, majac zawarty kontrakt z NFZ. Jerzy N. mial
przyjmowaé pacjentdbw niepublicznego zakladu opieki zdrowotnej X. w poradni
neurologicznej dwa razy w tygodniu po 3 godziny, a praca ta w zaden sposob nie kolidowata
z pracg w szpitalu. Gdy dyrektor szpitala ustalit, iz Jerzy N. pracuje poza szpitalem stwierdzit,
iz na jakiekolwiek dodatkowe zatrudnienie powinien mie¢ zgode szpitala, a wigc powinien
rozwigzaé umowe o prace z zaktadem opieki zdrowotnej X. i zaproponowal mu podpisanie
umowy o zakazie konkurencji w czasie trwania stosunku pracy. Gdy Jerzy N. odmoéwit
podpisania tej umowy, jak i rozwigzania umowy o prace, dyrektor wypowiedzial mu umowg o
prace, podajgc jako przyczyng wypowiedzenia odmowe podpisania umowy o zakazie
konkurencji jak i odmowe rozwigzania umowy o prace z zaktadem opieki zdrowotnej X.
Prosz¢ podaé, czy powyisze wypowiedzenie umowy o prac¢ Jerzemu N. z podanych
wyzej przyczyn jest uzasadnione?

2. Jacek N. jest zatrudniony od 1 stycznia 1990r. w sadzie okregowym na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony jako kierowca. W dniu 1 lutego 2019 r. Jacek N. zmarl. Nabyt on
prawo do nagrody rocznej za 2018 r. ktéra nie zostal mu wyplacona. Jacek N. przed $miercig
zamieszkiwal i prowadzil wspolne gospodarstwo domowe z druga zong Ewg N. urodzong
1 lutego 1970 roku. Ponadto zmarty miat 23 letniego syna z pierwszego malzenstwa, studenta
IV roku medycyny Pawla N., na rzecz ktérego systematycznie regulowat ustalone wyrokiem
sadowym alimenty. Ponadto od 2 lat przed $miercig Jacek N. przyczyniat si¢ dobrowolnie do
utrzymania samotnie zamieszkujacego ojca Jana N. urodzonego w 1930 r., ktéry byt w
niedostatku, a ktéremu dobrowolnie przekazywat kwote 500 zt miesiecznie.

Prosze podaé, czy w zwigzku ze $miercia Jacka N. sad okregowy powinien wyda¢
$wiadectwo pracy Ewie N., Pawlowi N. i Janowi N. na ich wniosek? Czy sad okregowy
jest zobowigzany do wyplaty nagrody rocznej, ktora przyshugiwala zmarlemu Jackowi
N. oraz odprawy po$miertnej, a jezeli tak to komu?

3. Anna S. jest zatrudniona od 10 lat w spoéice X. na podstawie umowy o pracg na czas
nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy, majac ustalone wynagrodzenie w wysokosci
2500 zt miesiecznie. Jednocze$nie ma ona zawarta umowe zlecenia ze spétka Y. na okres od
1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. osiagajac z tego tytutu wynagrodzenie w wysoko$ci
1000 zt miesiecznie. W zwigzku z koniecznoscig opieki nad chorym synem w wieku 1 roku i
8 miesiecy, na czas od 2 maja 2019 r. do 30 czerwca 2019 r. otrzymala od lekarza
zaswiadczenie lekarskie o zwolnieniu od wykonywania pracy z powodu koniecznosci opieki
nad chorym synem. Z tego tytulu otrzymata prawo do zasitku opiekuficzego w wyze]
podanym okresie. Pomimo otrzymanego za$wiadczenia lekarskiego Anna S. w okresie od
2 maja 2019 r. do 30 czerwca 2019 r. wykonywata prace na rzecz spotki Y. Decyzjg z 22 lipca
2019 r., ZUS po ustaleniu, iz Anna S. w okresie pobierania zasilku opiekunczego
wykonywata prace na rzecz spotki Y, wydat decyzje o obowigzku zwrotu przez nig pobranego
zasilku opiekunczego za okres od 2 maja do 30 czerwca 2019 .

Prosze podaé, czy decyzja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych jest zasadna? Czy Anna S.
z tytulu zawartej umowy zlecenia podlegala obowigzkowemu ubezpieczeniu
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu i zdrowotnemu?
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1.Jacek N., Piotr L., Eryk S., sg zatrudnieni od 1 lutego 2010r. w spéice X. na podstawie
umoéw o prace na czas nieokreslony jako kierowcy, przy czym od 1 stycznia 2018 r. sg
wybrani na 4 letnig kadencje¢ do zarzadu zaktadowej organizacji zwiazkowej, do ktérej nalezy
150 pracownikéw spotki X. Jednoczesnie uchwalg zarzadu tej organizacji sq upowaznieni
przez okres ich kadencji do reprezentowania tej organizacji wobec pracodawcy. Jacek N od
3 lipca 2018 1. do 31 grudnia 2018 r. byl niezdolny do pracy z powodu choroby pobierajac
zasilek chorobowy, a od 1 stycznia 2019 r. ma przyznane prawo do $wiadczenia
rehabilitacyjnego na okres 12 miesigcy. W poniedziatek 2 lipca 2019 r. Piotr L. podczas
spotkania zarzadu zakladowej organizacji zwigzkowej z prezesem zarzgdu spdtki X. Jerzym
N., bedac w stanie nietrzezwym zarzucit mu tamanie praw pracowniczych pracownikéw
spotki X, cho¢ kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy w maju 2019 r. nie wykazata takich
faktow, a ponadto nazwat go ,,chamem i idiotg”. Natomiast Eryk S. w dniu 4 czerwca 2019 r.
kierujgc samochodem ci¢zarowym na terenie zabudowanym przekroczyt dozwolong predkosé
0 60 km/h, skutkiem czego zatrzymano mu prawo jazdy na okres 3 miesi¢cy.

Prosze¢ podaé, czy w sytuacji, gdy zarzad zakladowej organizacji zwigzkowej nie wyrazil
zgody na rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy Piotra L. na podstawie
art. 52§1 pkt 1 k.p. i z winy Eryka S. na podstawie art. 52 §1 pkt.3 k.p., i na rozwigzanie
umowy o prace na podstawie art. S3§1 pkt 1 lit. b. k.p. z Jackiem N. a pomimo tego
spotka X. rozwigzala w dniu 31 lipca 2019 r. z nimi umowy o prace w podanym trybie, to
czy w razie odwolania si¢ powyzszych oséb od powyzszych rozwigzan umoéw o prac¢ z
7Zadaniem przywrocenia ich do pracy, to jakie mogg by¢ rozstrzygni¢cia sgdu pracy?

2. Ksawery N., urodzony 1 stycznia 1999 r., w miesigcu czerweu 2019 r. ukonczyt technikum
budowlane. W dniu 28 czerwca 2019 r. zawarl on ze spdétkg X. umowe o prace na czas
okreslony od 15 lipca do 31 grudnia 2019 r. w pelnym wymiarze czasu pracy. Zgodnie z
zawartg umowag mial wykonywaé prace murarza, pracujagc w podstawowym systemie czasu
pracy, od poniedziatku do pigtku, od godziny 7:00 do godziny 15:00. Dla Ksawerego N. byla
to jego pierwsza w zyciu praca na podstawie umowy o pracg. W dniu 9 wrzesnia 2019 r.
spotka X. rozwigzata z Ksawerym N. umowe o prace na podstawie art. 52 k.p. Do dnia
rozwigzania umowy o prace spotka X. nie udzielata Jerzemu N. urlopu wypoczynkowego.
Prosze podaé, czy spotka X, w zwiagzku z rozwigzaniem umowy o prace z Ksawerym N.,
powinna mu wyplaci¢ ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, a jezeli tak,
to w jakim wymiarze?

3. Jan O. urodzony 1 lutego 1970 r. byt zatrudniony od 1 stycznia 2000 r. do 31 pazdziernika
2018 r. w spdtce X. na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony. Od 1 stycznia 2018 r.
do 31 pazdziernika 2018 r. podstawa jego wymiaru sktadek na jego ubezpieczenie emerytalne
i rentowe wyniosta 133 290 zi, czyli odpowiadata 30 krotnosci prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej za 2018 rok okreslonego w ustawie
budzetowej. Od 1 listopada 2018 r. Jan O. rozpoczat jako osoba fizyczna prowadzenie
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej na podstawie ustawy z dnia 6 maja 2018 r. ,,Prawo
przedsiebiorcow”.

Prosze podaé, czy Jan O. do konca 2018 roku powinien oplacaé skladki na obowigzkowe
ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadkowe, zdrowotne z tytulu prowadzonej
pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej? Czy od 1 listopada 2018 r. Jan O. moégl
przystapi¢ do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego?
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1. Jerzy N. od 10 lat jest zatrudniony w spotce X. na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony jako ksiegowy. Od 1 grudnia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r. miat udzielony urlop
wypoczynkowy. 31 grudnia 2018 r. Jerzy N., po wezesniejszym odwotaniu go z urlopu, zaraz
po przyjéciu do pracy, otrzymat od pracodawcy pisemne o$wiadczenie o rozwigzaniu z nim
umowy o prace za 3 miesiecznym okresem wypowiedzenia z powodu przedstawienia w dniu
3 grudnia 2018 r. w czasie zebrania pracownikow spotki prezesowi zarzadu spotki
bezpodstawnych zarzutéw popelnienia przestgpstwa na szkode spétki X., czego nie
potwierdzito prowadzone wczesniej postepowanie przygotowawcze. Pomiedzy Jerzym N.
a prezesem zarzadu spotki X. istnieje powazny konflikt wywotany bezpodstawnymi zarzutami
Jerzego N. odnosnie popelnienia przez prezesa zarzadu spolki przestepstwa na szkode spoiki.
Przed podjeciem decyzji o rozwigzaniu z Jerzym N. umowy o pracg, prezes zarzadu spotki w
czwartek 27 grudnia 2018 r. zawiadomit reprezentujaca Jerzego N. zaktadowg organizacje
zwiazkowa, do ktérej nalezy 50 pracownikow spolki, o zamiarze wypowiedzenia mu umowy
o pracg z powyzszych przyczyn, ale organizacja ta do dnia 31 grudnia 2018 r. nie zajela
stanowiska w sprawie. Jerzy N. po otrzymaniu o$wiadczenia o wypowiedzeniu mu umowy o
prace, gdzie zawarto pouczenie o mozliwosci odwotania si¢ od tego wypowiedzenia w
terminie 21 dni do sadu pracy, udal si¢ do lekarza, otrzymujgc zaswiadczenie lekarskie o
czasowej niezdolnoéci do pracy na okres od 31 grudnia 2018 r. do 31stycznia 2019 r. z
adnotacja ,,moze chodzi¢”. W czwartek 7 lutego 2019 r. Jerzy N. odwolal si¢ od
wypowiedzenia umowy o prace do sadu pracy, domagajac si¢ uznania go za bezskuteczne,
wnoszac jednoczeénie o przywrécenie mu terminu do ztozenia odwotania z powodu choroby.
Czy spotka X. dopuscila si¢ naruszenia przepiséw o wypowiadaniu uméw o prace, a
jezeli tak — to jakich i czy roszczenie Jerzego N. o uznanie wypowiedzenia umowy o
prace za bezskuteczne jest uzasadnione? Prosz¢ sformulowa¢ tres¢ wyroku sadu pracy.

2. Anna N. byla zatrudniona w spotce X. od 1 stycznia 2010 r. do 31 lipca 2019 r. na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony. Pracownik dziatu kadr spotki X.
przygotowywat $wiadectwo pracy dla Anny N. i zastanawial si¢ czy w $wiadectwie tym
nalezy umiesci¢ informacje, iz Anna N. w dniu 1 lutego 2019 r. otrzymata kar¢ nagany od
pracodawcy, informacje iz w dniu 24 czerwca 2019 r. byla ona nicobecna w pracy, nie
usprawiedliwiajac swojej nieobecnosci, informacje iz od 3 czerwea do 7 czerwca 2019 r.
miala udzielony urlop bezptatny, a od 7 stycznia do 11 stycznia 2019 r. pobierata
wynagrodzenie chorobowe w zwigzku z czasowa niezdolnoscig do pracy, oraz czy nalezy
umieécié informacje o przyczynach wypowiedzenia jej umowy o prace.

Prosz¢ udzieli¢ odpowiedzi na watpliwosci pracownika dzialu kadr spolki X.

3. Ewa N. urodzona 30 marca 1999 r., od 1 pazdziernika 2018 r. jest studentkg w systemie
zaocznym pierwszego roku prawa, majac ustalone nadal od tego dnia, prawo do renty
rodzinnej do czasu ukonczenia studiéw. Od 2 pazdziernika 2018 r. byta zatrudniona w spotce
X. na podstawie umowy o pracg na okres probny do 16 listopada 2018 r. Powyzsze
zatrudnienie jest jej pierwszym tytulem do objecia jg ubezpieczeniem spolecznym. W sobote
3 listopada 2018 r. na dyskotece, bgdac po wptywem Srodkow odurzajgcych, upadia na
parkiet, doznajac przy tym urazu reki i od tego dnia do 30 grudnia 2018 1. byta niezdolna do
pracy, przedstawiajac pracodawcy zaswiadczenia lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy
na powyzszy okres, przy czym od 3 listopada do 20 listopada 2018r. przebywala w szpitalu.
Prosze¢ podaé, czy Ewa N. ma prawo do wynagrodzenia chorobowego i zasilku
chorobowego, a jezeli tak, to od kiedy do kiedy i ile wynosi podstawa wymiaru tych
swiadczen?
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1. Jacek N. urodzony 1 lutego 1956 r. jest zatrudniony od 1 stycznia 1980 r. w spoice X. na
podstawie umowy o prace na czas nieokre§lony. W dniu 16 marca 2019 r. otrzymat od
pracodawcy pisemne o$§wiadczenie o rozwigzaniu z nim umowy o pracg z dniem 30 czerwca
2019 r. za 3 miesiecznym okresem wypowiedzenia z powodu uzyskania od 1 marca 2019 r.
decyzjg ZUS z dnia 9 marca 2019 r. prawa do renty z tytulu ca%kownej niezdolnos$ci do pracy
do czasu osiggniecia wieku emerytalnego. Na podstawie art. 367 k. p. od 16 marca 2019 r. do
30 czerwca 2019 r. pracodawca zwolnil go z obowiazku §wiadczenia pracy. Dnia 1 kwietnia
2019 r. Jacek N. otrzymal od spétki X. kolejne pismo, iz jest zobowigzany w okresie od
1 czerwca 2019 r. do 30 czerwca 2019 r. do wykorzystania zalegtego urlopu wypoczynkowego
za 2018 r. w wymiarze 6 dni oraz do wykorzystania biezacego urlopu wypoczynkowego za
2019 r. w wymiarze 13 dni. W okresie od 1 kwietnia 2019 r. do 30 czerwca 2019 r. Jacek N.
byl zatrudniony w zaktadzie pracy chronionej Y. na stanowisku dostosowanym do jego stanu
zdrowia na podstawie umowy o prace w polowie pelnego wymiaru czasu pracy.

Prosze podaé, czy spélka X. wypowiadajac umowe o prace Jackowi N. naruszyla
przepisy o wypowiadaniu uméw o prace? Czy spétka X. mogla zobowigza¢ Jacka N. w
okresie wypowiedzenia umowy o prace do wykorzystania zaleglego i biezacego urlopu
wypoczynkowego? Czy w okresie zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy w spolce X.
Jacek N. mégl bez zgody dotychczasowego pracodawcy podjac prace w zakladzie pracy
chronionej Y. i czy w zwigzku z podjeciem tej pracy Jackowi N. bedzie przystugiwalo
wynagrodzenie w spéltce X. od 1 kwietnia 2019 r. do 30 czerwca 2019 r.?

2. Jerzy N. urodzony 1 maja 1997 r., ukoficzyt 28 czerwca 2017 r. technikum ekonomiczne,
a od 3 lipca 2017 . miat zawartg umowe o prace ze spotkg X. na czas nieokre$lony w pelnym
wymiarze czasu pracy. Byla to jego pierwsza umowa o pracg w zyciu. Spotka X. prawidlowo
powierzyta mu 1 sierpnia 2017 r. nowy telefon komoérkowy o wartosci 2000 zi, z
obowiazkiem zwrotu, a Jerzy N. podpisal umowe o odpowiedzialnoSci materialnej za
powierzony telefon. Do 31 stycznia 2018 r. Jacek N. normalnie $wiadczy? pracg, ale 1 lutego
2018 r. porzucil prace w spolce X. Spétka X. rozwigzata umowe o pracg z Jerzym N. bez
wypowiedzenia z jego winy 8 maja 2018 r. Od 1 lutego 2018 r. do 7 maja 2018 r. Jerzy N.
miat wpisywane nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy. W trakcie zatrudnienia w spolce
X. Jerzy N. nie korzystat z urlopu wypoczynkowego. Dopiero w dniu 1 lipca 2019 r. spotka
X. zazadata od Jacka N. zwrotu telefonu komérkowego badz jego rownowartosci.

Prosze podaé, czy w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace¢ spélka X. powinna
wyplaci¢ Jerzemu N. ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, a jezeli tak, to za ile dni ?Jaki
zarzut moze podnies¢ Jerzy N. w zwiazku z zadaniem zwrotu przez spélke X. telefonu
komérkowego?

3. Anna S. jako osoba fizyczna od 10 lat prowadzi pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza
zatrudniajgc 5 pracownikéw. W dniu 3 czerwca 2019 r. Anna S. zwrdcila si¢ do radcy
prawnego o opmle; prawng, czy moze ona zatrudni¢ na podstawie umowy o pracg w celu
wspolpracy i pomocy przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej swoja matke Ewe N.,
urodzona 1 lutego 1959 r., ktéra od 1 marca 2019 r. pobiera emeryturg, zamieszkuje z nig i
prowadzi wsp6lne gospodarstwo domowe i czy z tego tytutu bedzie podlega¢ ubezpieczeniu
spolecznemu jako pracownik, czy jako osoba wspolpracujaca i czy bedzie z tego tytutu
podlegata obowiazkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu,
wypadkowemu i zdrowotnemu i czy w razie ustalenia dla Ewy N. wynagrodzenia w
wysokosci 10 000 zt miesigcznie, nie spowoduje to zawieszenia jej prawa do emerytury.
Prosze podaé, jaka powinna by¢ tre$¢ opinii prawnej radcy prawnego?
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1. Sad rejonowy wyrokiem z dnia 1 marca 2019r. przywrocit Jerzego N. z zawodu technik
ekonomista do pracy w spoélce X. na poprzednich warunkach to jest na stanowisku
ksiggowego, jednoczesnie zasadzajgc warunkowo na jego rzecz 2-miesigczne wynagrodzenie
w wysokoéci 10 000 zt za czas pozostawania bez pracy pod warunkiem podjecia pracy w
spotce X. W ciggu 3 dni od uprawomocnienia si¢ wyroku Jerzy N. stawit si¢ u pracodawcy,
zglaszajac gotowo$é niezwlocznego podjecia pracy, ale zazadal podpisania nowej umowy o
prace na lepszych pod wzgledem finansowym warunkach. Spétka odmowita podpisania
nowej umowy, ale jednoczes$nie w zwigzku z likwidacjg stanowiska pracy Jerzego N. po raz
pierwszy od chwili jego zatrudnienia na okres 3 miesigcy powierzyta mu wykonywanie pracy
portiera, obnizajagc mu dotychczasowe wynagrodzenia o 1000 zl. Jednoczesnie spotka X.
wypowiedziala mu dotychczasowe warunki placy i pracy za 3-miesigcznym okresem
wypowiedzenia w zwigzku z likwidacja jego stanowiska pracy, proponujac mu po okresie
wypowiedzenia prace portiera za wynagrodzeniem minimalnym, odmawiajac takze wyplaty
zasadzonego warunkowo wynagrodzenia, bowiem wcze$niej ustalita, iz przez caly okres
pozostawania bez pracy w spotce X. Jerzy N. faktycznie pracowatl w spofce Y.

Prosze oceni¢ zasadno$¢ zadania Jerzego N. odnosnie podpisania nowej umowy
o prace, jak i zgodno§¢ postgpowania z prawem spélki X. wobec Jerzego N.

2. Jacek N. jest zatrudniony w spétce X. na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony
jako operator dzwigu otrzymujac wynagrodzenie w wysokosci 5 000 zt miesigcznie. W dniu
2 stycznia 2019 r. podczas prac remontowych autostrady A4 na skutek nieuwagi Jacek N.
upuscit przenoszony dzwigiem ladunek uszkadzajac samochod cigzarowy spotki X, oraz
przejezdzajacy samochéd spotki Y. Obrazenia ciata w wyniku tego zdarzenia odnidst
pracownik spétki X. Eryk P. kierujacy samochodem cigzarowym oraz pracownik spotki Y.,
Pawel N. Szkoda w pojezdzie spotki X. wynosita 20 000 zt, a w pojezdzie spotki Y. 25 000 zi
a koszty leczenia Eryka P. wyniosty 25 000 zt, a Pawta N. 30 000 zt.

Prosze podaé, kto i w jakiej wysoko$ci odpowiada za szkody w pojezdzie spétki X. i
spotki Y. oraz za szkod¢ na osobach Eryka P. i Pawla N.? Czy Jacek N. poniesie
odpowiedzialno$¢é materialna, a jezeli tak, to w jakiej wysokosci?

3. Jan O. wdowiec urodzony 1 kwietnia 1954 r., w dniu 2 kwietnia 2019 r. ztozyt wniosek o
przyznanie prawa do emerytury rolniczej. Na dzief zlozenia wniosku udowodnil okres
skladkowy z tytulu zatrudnienia w spolce X. na podstawie umowy o pracg W peinym
wymiarze czasu pracy od 1 stycznia 1980r. do 31 grudnia 1990r., okres podlegania
ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw z tytutu prowadzenia osobiscie 1 na wiasny rachunek
dzialalnodci rolniczej we wlasnym gospodarstwie rolnym o powierzchni 10,25 ha
przeliczeniowego od 1 stycznia 1991 r. do 31 grudnia 2018r., za ktory to okres oplacit
wymagane sktadki na powyzsze ubezpieczenie spoteczne. W dniu 1 stycznia 2019 r. na
podstawie pisemnej umowy wydzierzawit cale swoje gospodarstwo rolne sgsiadowi Lechowi
O. na okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2025 r. zaprzestajac od tego dnia catkowicie
prowadzenia dzialalno$ci rolniczej, ale powyzszej umowy nie zglosit do ewidencji gruntow i
budynkéw. W dniu 3 kwietnia 2019 r. wyjechal na state do syna w Argentynie.

Prosze podaé, czy Jan O. spelnial przeslanki do przyznania prawa do emerytury
rolniczej, a jezeli tak, to czy emerytura ta ulegnie cz¢Sciowemu zawieszeniu? Czy okres
skladkowy z tytulu zatrudnienia w spélce X. bedzie mial wplyw na wysoko$¢ emerytury
rolniczej Jana O.?
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1. Anna S. jest zatrudniona od 1 lipca 2016 r. na podstawie umowy o pracg¢ na czas
nieokreslony jako szwaczka w spolce X., zatrudniajacej 18 szwaczek na podstawie uméw o
prace na czas nieokre$lony, a od 1 wrzesnia 2018 r. dodatkowo zatrudniajgcej 4 pracownikow
mlodocianych na postawie umoéw o prace w celu przygotowania zawodowego, ktdre majg
trwaé 24 miesigce. 28 czerwca 2019 r. Anna S. otrzymata od pracodawcy pisemne
o$wiadczenie o rozwigzaniu z nig umowy o prace za 1 miesigcznym okresem wypowiedzenia.
Jako przyczyny wypowiedzenia wskazano: po pierwsze likwidacje jej stanowiska pracy, a po
drugie najnizszg wydajno$¢ pracy Anny S. w grupie szwaczek siggajacej jedynie 70% $rednie;j
wydajnoéci, a byly to przyczyny prawdziwe. Jako kryterium doboru Anny S. do zwolnienia
wskazano drugg przyczyne wypowiedzenia. Spotka X. nie pouczyla Anny S.
o przystugujacym jej prawie odwotania si¢ do sadu pracy od powyzszego wypowiedzenia.
Prosze podaé, czy wypowiedzenie Annie S. umowy o prace jest uzasadnione? Czy spotka
X. wypowiadajac umowe o prac¢ Annie S. naruszyla przepisy kodeksu pracy? Czy
Annie S. powinna by¢ wyplacona odprawa?

2. Matzonkowie Jerzy N. i Ewa N. sa zatrudnieni od 1 stycznia 2010r. w spdlce X.
na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy,
przy czym Ewa N. pracuje w podstawowym systemie czasu pracy, od poniedziatku do pigtku,
od godziny 7:00 do godziny 15:00, a Jerzy N. pracuje w réwnowaznym systemie czasu pracy,
wykonujac prace od poniedziatku do czwartku, od godziny 7:00 do 17:00. Pracodawca, na ich
pisemny wniosek, udzielil im zwolnienia od pracy w poniedziatek 6 maja 2019 r., od godziny
7:00 do 11:00, w celu zalatwienia pilnych spraw osobistych, jednoczesnie zobowigzal Jerzego
N. do odpracowania powyzszych 4 godzin w pigtek 10 maja 2019 r. od godziny 7:00 do
11:00, a Ewe N. w sobote 11 maja 2019 r., od godziny 10:00 do 14:00. Jerzy N. i Ewa N.
odpracowali powyzsze zwolnienia od pracy w terminach wskazanych przez pracodawce.
Prosze podaé, czy praca Jerzego N. w piatek 10 maja 2019 r. i Ewy N. w sobot¢ 11 maja
2019 r. stanowila prace w godzinach nadliczbowych?

3. Justyna R. byla zatrudniona w spotce X. na podstawie umowy o pracg na czas okreslony w
pelnym wymiarze czasu pracy od 1 stycznia 2018 r. do 31 maja 2019 r. ale umowa ta ze
wzgledu na jej cigze zostala przedtuzona do dnia porodu. W dniu 1 lipca 2019 r. Justyna R.
urodzita dziecko i od tego dnia byla uprawniona do zasitku macierzynskiego przez okres
20 tygodni. Od 1 sierpnia 2019 r. do 31 sierpnia 2019 r. Justyna R. byla zatrudniona na
podstawie umowy o pracg na okres probny w pelnym wymiarze czasu pracy w spotce Y. za
wynagrodzeniem w wysokosci 5000 zl. Decyzja z dnia 30 wrzesnia 2019 r. Zakiad
Ubezpieczen Spotecznych po ustaleniu faktu zatrudnienia Justyny R. w spétce Y. w miesigcu
sierpniu 2019 r. odméwit przyznania jej zasitku macierzyfskiego za miesigc sierpiefi 2019 r. 1
zobowiazat ja do zwrotu pobranego zasitku macierzynskiego za ten miesiac wraz z odsetkami.
W uzasadnieniu tej decyzji podniesiono iz skoro w miesiacu sierpniu 2019 r. wykonywata ona
prace zarobkows, to traci prawo do zasitku macierzynskiego za powyzszy miesiac,

Prosze podaé, czy decyzja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych jest zasadna?
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1. Jacek N. zawarl 1 lutego 2014 r. umowe o prace na czas nieokreslony w pelnym wymiarze
czasu pracy ze spotkg X. na stanowisku spawacza. Jego wynagrodzenie w umowie o pracg
ustalono w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia w danym roku, pomimo iz obowigzujacy
regulamin wynagradzania w spotce X. przewidywatl dla zatrudnianych spawaczy
wynagrodzenie w wysokosci co najmniej $redniego wynagrodzenia w Polsce za poprzedni
rok. Jacek N. w chwili podpisywania umowy o prace byt swiadomy réznicy wynagrodzenia
wynikajacej z umowy o pracg i z regulaminu wynagradzania. Ponadto w umowie o pracg
zawarto klauzule upowazniajgcg strony tej umowy do rozwigzania powyzszej umowy ze
skutkiem natychmiastowym bez podania przyczyn na zasadzie porozumienia stron. W dniu
1 lipca 2019r. r. Jacek N. wystapil do sadu pracy z zadaniem zasgdzenia na jego rzecz
wyréwnania wynagrodzenia do $redniego wynagrodzenia za okres od 1 lutego 2014 r. do
30 czerwca 2019r. Pozwana spotka w odpowiedzi na pozew wniosta o oddalenie powoédztwa,
podnoszac iz ustalone wynagrodzenie za prace w umowie o prace sa wigzace dla stron
umowy o prace.

Prosze podaé, jakie powinno byé rozstrzygniecie sadu pracy i jaki zarzut moze jeszcze
podnies¢ pozwana spolka X.? Czy zawarta klauzula w umowie o prace odnoSnie
rozwiazania umowy o prace ze skutkiem natychmiastowym jest zgodna z prawem?

2. Jerzy N., magister farmacji, jest zatrudniony od 1 stycznia 2010r. przez AnngS.
prowadzaca apteke, na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony. Pracuje on jako
kierownik apteki w podstawowym systemie czasu pracy, od poniedziatku do pigtku,
od godziny 10:00 do 18:00, majac ustalony 1-miesigczny okres rozliczeniowy czasu pracy,
zgodnie z miesigcami kalendarzowymi. W mysl regulaminu pracy przyjetego w aptece, pora
nocna ustalona jest od godziny 21:00 do 5:00 nastgpnego dnia. Wynagrodzenie Jerzego N.
wynosi 40 zt za godzine pracy. W zwiazku z nieprzewidziang choroba pracownika apteki,
pracodawca zobowigzal Jerzego N. do pracy w aptece w niedziele 30 grudnia 2018 r.,
od godziny 16:00 do godziny 24:00 przy bezposredniej obstudze klientow.

Prosze podaé, jak pracodawca powinien zrekompensowaé dodatkows prace Jerzego N.
w dniu 30 grudnia 2018 r.?

3. Ewa N., urodzona 1 stycznia 1991r., od 1 stycznia 2018 r. prowadzi pozarolnicza
dzialalno$é gospodarcza, podlegajac z tego tytulu ubezpieczeniu spolecznemu, w tym
dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu, oplacajac w terminie i odpowiedniej wysokosci
sktadki na swoje ubezpieczenie spoleczne. Jako podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe Ewa N. wskazata kwote 11 107,50 zt, czyli
250% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia w 2018 r. Powyzsza dzialalno$c jest jej
pierwszym tytulem do objecia ja ubezpieczeniem spotecznym. Od 1maja 2018r. do
30 wrzesnia 2018 r., przez okres 153 dni, Ewa N. byta niezdolna do pracy z powodu schorzen
neurologicznych, otrzymujac stosowne za$wiadczenia lekarskie o czasowej niezdolnosci do
pracy. Na czas od 1 pazdziernika 2018 1. do 31 marca 2019 r., czyli na okres 152 dni,
otrzymala ona od lekarza ginekologa za$wiadczenia o czasowej niezdolnosci do pracy
w zwiazku z powiktaniami cigzowymi. W dniu 1 kwietnia 2019 r. Ewa N. urodzita corke.
Prosze podaé, czy EwaN. przez caly okres niezdolnosci do pracy zwigzany
ze schorzeniem neurologicznym i powiklaniami ciazowymi, bedzie miala prawo do
$wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, a jesli tak, to jakich i ile wynosi podstawa
wymiaru tych §wiadczen? Czy Ewa N. spelnia przestanki do przyznania zasilku
macierzynskiego? Czy ZUS moze kwestionowaé¢ kwot¢ zadeklarowang przez Ewe N.
jako podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne?
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1.Jozef K. prowadzgcy firme informatyczng w Kaliszu, zamierzal od 1 lipca 2019r.
zaangazowaé do pracy dwdch nowych informatykow, zamieszczajac odpowiednie ogloszenie
na portalach internetowych i dlatego zwrdcit si¢ w dniu 2 maja 2019 r. do radcy prawnego
o opinie, czy w ogloszeniu tym moze zamie$ci¢ informacje, iz poszukuje do pracy na
podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony informatykéw, obywateli Polski,
bezdzietnych kawaleréw w wieku do 351lat, o co najmniej 3-letnim do$wiadczeniu
zawodowym i pozytywnymi referencjami od poprzedniego pracodawcy, energicznych, nie
karanych sgdownie, bez natogdéw, dyspozycyjnych, narodowosci polskiej, katolikow o
prawicowych pogladach, zamieszkatych na terenie miasta Kalisza i powiatu kaliskiego,
absolwentow Politechniki Poznanskiej, ze znajomo$cia jezyka angielskiego, rosyjskiego.
Prosze podaé, jaka powinna by¢ tresé¢ opinii radcy prawnego?

2. Jerzy N., urodzony 1 stycznia 1955 r., jest zatrudniony od 1 stycznia 1974 r. w spétce X. na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, jako spawacz. W dniu 31 lipca 2018 r. spotka
X. rozwigzata z Jerzym N. umowe o prace bez wypowiedzenia z jego winy, wystawiajgc mu
w tym dniu $wiadectwo pracy, gdzie wskazano powyzszy sposob rozwigzania umowy o
prace. Wyrokiem z dnia 1 marca 2019 r., ktéry uprawomocnit si¢ w dniu 30 marca 2019 .,
sad pracy zasadzit od spotki X. na rzecz Jerzego N. odszkodowanie w wysokosci jego 3-
miesiecznego wynagrodzenia za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o pracg bez
wypowiedzenia z jego winy. Jerzy N. od 1 sierpnia 2018 r. do 31 marca 2019 r. pozostawat
bez pracy, gdyz na skutek wskazania w §wiadectwie pracy z dnia 31 lipca 2018 r., ze jego
stosunek pracy zostal rozwigzany na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 k.p., oSmiu potencjalnych
pracodawcéw odméwilo jego zatrudnienia. W dniu 3 kwietnia 2019 r. Jerzy N. zwrécit si¢ do
radcy prawnego o opinie, czy w zwiazku z uprawomocnieniem si¢ wyroku z dnia 1 marca
2019 r. pracodawca powinien mu wyda¢ z mocy prawa, bez jego wniosku, nowe $wiadectwo
pracy, a jezeli tak, to jaka informacja powinna znajdowa¢ si¢ na tym $wiadectwie pracy, czy
w razie przyjecia, iz pracodawca wydat mu w dniu 31 lipca 2018 r. niewlasciwe $wiadectwo
pracy, to czy przyshuguje mu jakie§ odszkodowanie na podstawie kodeksu pracy i w jakiej
wysokosci, i czy na podstawie prawa cywilnego moze dochodzi¢ od pracodawcy naprawienia
szkody wyrzadzonej wydaniem niewlasciwego $wiadectwo pracy, innej niz utrata zarobkow
w zwigzku z pozostawaniem bez pracy.

Prosze podaé, jaka powinna by¢ tre$¢ opinii radey prawnego?

3. Jan O. pracownik spétki X. zatrudniony na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony
od 1 stycznia 2010 r. w pelnym wymiarze czasu pracy, pracujgc w dniu 15 marca 2019 r. przy
robotach budowlanych na wysokosci, famiac podstawowe zasady bezpieczefistwa i higieny
pracy, nie stosujac zadnych zabezpieczen przed upadkiem z wysoko$ci, pomimo ciggtych
uwag kierownika budowy spadt z tego rusztowania i w wyniku poniesionych obrazefi zmart.
O jednorazowe odszkodowanie po zmarlym Janie O. wystapila jego zona Ewa O., ktora
pozostawata ze zmarlym w separacji faktycznej od 5 lat, ale nie miata orzeczonej separacji
orzeczeniem sadu, syn Jarostaw O. student, ktéry w chwili $mierci miat ukoniczone 25 lat, ale
byt na ostatnim VI roku medycyny oraz konkubina zmarlego Marzena J., ktéra ze zmartym
prowadzita wspélne gospodarstwo domowe. ZUS odmoéwit wnioskodawcom prawa do
jednorazowego odszkodowania, podnoszac, iz prawo to im nie przystuguje, gdyz wypadek
Jana O. nastgpil z powodu naruszenia przez niego podstawowych zasad bhp, przez co
mozemy moéwié o jego razacym niedbalstwie, a ponadto wnioskodawcy nie sg osobami
uprawnionymi do tego §wiadczenia.

Prosze ocenié zasadno§¢ decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.
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1. Jozef K. jest zatrudniony od 1 stycznia 2010 r. w spétce X. na podstawie umowy o pracg
na czas nieokreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy, jako kierownik produkeji balsaméw
do ciata, pracujgc w systemie zmianowym. We wtorek 7 maja 2019 r. $wiadczyt on pracg od
godziny 22:00 do godziny 6:00 w $rodg 8 maja 2019 r. Po zakonczeniu pracy o godzinie 6:00
pracodawca ze wzgledu na szczegdlne potrzeby zwigzane z niespodziewanym zaméwieniem
stalego kontrahenta, zobowigzat Jézefa K. do pracy w godzinach nadliczbowych, w celu
przygotowania do transportu wyprodukowanej partii balsaméw do ciala, ale odmowil on
wykonania tego polecenia, majac zastrzezenia co do zanizonej ceny jednostkowe;j
sprzedawanego balsamu do ciala, gdyz jego zdaniem powyzsza sprzedaz, po tak zanizonej
cenie, jest sprzeczna z dobrem zakladu pracy, a ponadto pracodawca nie moze mu zlecié
pracy w godzinach nadliczbowych, bezposrednio po zakonczeniu przez niego nocnej zmiany.
W tej sytuacji pracodawca wreczyl Jozefowi K. w dniu 31 maja 2019 1., przy spetnieniu
wszystkich wymogéw formalnych, pisemne o$wiadczenie o rozwigzaniu z nim umowy o
prace za 3-miesigcznym okresem wypowiedzenia z powodu odmowy pracy w godzinach
nadliczbowych w dniu 8 maja 2018 1. oraz odmowy wykonania wtym dniu polecenia
przygotowania do transportu partii balsamu do ciata.

Prosze ocenié¢ zasadno$§¢ wypowiedzenia Jozefowi K. umowy o prace.

2. Piotr L. jest zatrudniony od 1 stycznia 2010 r. w spétce X. na podstawie umowy o pracg na
czas nieokre§lony w pelnym wymiarze czasu pracy, jako operator maszyn na hali
produkcyjnej, pracujac w podstawowym systemie czasu pracy od poniedziatku do pigtku, od
godziny 7:00 do godziny 15:00, otrzymujac wynagrodzenie w wysoko$ci 20 zt za godzing
pracy. W poniedziatek 12 sierpnia 2019 r. ze wzgledu na utrzymujace si¢ upaly, pracodawca
skrocit Piotrowi L. czas pracy do godziny 13:00. W $rode 14 sierpnia 2019 r., w zwiazku
ewakuacjg z hali produkcyjnej zarzadzong przez straz pozarng ze wzgledu na zagrozenie
wybuchem gazu w sasiedniej posesji, pracowat jedynie od godziny 7:00 do godziny13:00,
awpiatek 16 sierpnia 2018 r., ze wzgledu na niespodziewany brak pradu elektrycznego
w zwiazku z uszkodzeniem transformatora przez piorun, $wiadczy! on pracg od godziny 7:00
do godziny 11:00. Za nieprzepracowane tacznie 8 godzin w dniach 12, 141 16 sierpnia 2019 1.
pracodawca nie wyptacit Piotrowi L. wynagrodzenia, stwierdzajac iz zgodnie z kodeksem
pracy wynagrodzenie przystuguje tylko za wykonang pracg, a niewykonywanie pracy przez
Piotra L. w tych godzinach nastapito z przyczyn niezaleznych od pracodawcy.

Prosze oceni¢ zasadno$é odmowy wyplaty wynagrodzenia Piotrowi L.

3. Jan O. prowadzacy gospodarstwo rolne o pow. 10,25 ha przeliczeniowego 1 podlegajacy z
tego tytulu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w pelnym zakresie, w dniu 22 czerwca
2019 r. zawart z Jackiem N., obywatelem polskim, urodzonym 1 stycznia 1997 r., studentem
11 roku prawa, umowe o pomocy przy zbiorach czeresni, sliwek, moreli, gruszek i jablek na
okres od 1 lipca 2019 r. do 31 sierpnia 2019 r. we wszystkie dni oprécz niedzieli i $wiat.
Po zawarciu tej umowy Jan O. zwrdcit si¢ do swojego syna Janusza O., aplikanta sadowego,
oopinie, czy z tytulu zawartej umowy Jacek N. jako student, bedzie podlegat
obowiazkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu 1
macierzyfiskiemu i zdrowotnemu.

Prosze podaé, jaka powinna by¢ tres¢ opinii Janusza O.?
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1. Jacek N. prowadzacy jako osoba fizyczna pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarczg uméwit sie
z Zenonem K. urodzonym 1 lutego 1980 r., ze zatrudni go od 1 czerwca 2019 r. na stanowisku
dozorcy. Strony ustality, ze pisemna umowa o prace zostanie sporzadzona w terminie
pézniejszym, ale nie okreslity rodzaju umowy. Zenon K. rozpoczgt prace w uméwionym
terminie i cho¢ nalegal na sporzadzenie umowy na pismie, umowa nie zostata sporzadzona
przez pracodawcg. Od 29 lipca 2019 r. do 15 sierpnia 2019 r. Zenon K. byt niezdolny do
pracy z powodu choroby, a pracodawca otrzymal stosowne zaswiadczenie lekarskie o tej
niezdolnosci na powyzszy okres. Kiedy Zenon K. wrdcit do pracy w dniu 16 sierpnia 2019 r.
Jacek N. przedlozyt mu do podpisania umowe o prace na czas okreslony do 31 lipca 2019 r.
Zenon K. odmoéwil podpisania umowy, stwierdzajac, ze pracodawca obiecal mu prace na
stale, a ponadto zawiadomil inspektora pracy, ze kierownik zaktadu zwlekat ze
sporzadzeniem umowy na pismie.

Prosz¢ podaé, jaki rodzaj umowy o prace laczyla Jacka N. z Zenonem K.? Czy Jacek N.
dopuscil si¢ uchybien w zawarciu umowy o prace z Zenonem K., a jezeli tak to jakich i
jakie moze on ponies¢ konsekwencje po Kkontroli inspektora pracy? Z jakimi
roszczeniami moze wystapi¢ Zenon K. przeciwko Jackowi N.?

2. Jerzy N. jest zatrudniony w spdtce X. od 1 stycznia 2010 r. na podstawie umowy o prace,
na czas nieokreslony. Kazdy z pracownikdw spotki ma przydzielona szatke znajdujaca sig
W szatni, oraz miejsce parkingowe na prywatny samochdd na parkingu zaktadowym. W szatni
na $cianie wywieszona jest informacja, iz pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy
pozostawione w szatni. W srode 29 maja 2019 r. Jerzy N., w swojej szafce zamykanej na
klucz, zostawit ubranie, telefon komdrkowy, zegarek oraz zakupiony w tym dniu dla zony
pierscionek z brylantem wartosci 10 000 zt, a na parkingu zakladowym pozostawil swdj
samochod osobowy. Pomimo zamkniecia szafki, nieustalony sprawca skradl z szatki Jerzego N.
jego telefon komorkowy, zegarek, pierscionek, a spadajacy konar z drzewa rosngcego na
parkingu zakladowym na skutek huraganu uszkodzil mu jego samochod, ktorego koszt
naprawy wyniést 2 000 zt. Jerzy N. domaga si¢ od pracodawcy zwrotu réwnowartosci
skradzionego telefonu komorkowego, zegarka oraz pierScionka, atakze zaptaty
odszkodowania za uszkodzenie samochodu.

Prosze¢ podaé, czy roszezenia Jerzego N. sa zasadne?

3. Jan O. urodzony 1 stycznia 1998 r., w dniu 1 lutego 2019 r. ztozyt wniosek o przyznanie
prawa do renty z tytulu niezdolnosci do pracy. Na dzien ztozenia wniosku udowodnit on okres
zatrudnienia na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy od 1 lipca 2016 .
do 31 grudnia 2017 r., okres pobierania zasitku chorobowego i $wiadczenia rehabilitacyjnego
od 1 stycznia 2018 r. do 1 stycznia 2019 r. Komisja lekarska ZUS orzeczeniem z dnia
28 lutego 2019 r. uznata Jana O. za zdolnego do pracy, dysponujac jego pelng dokumentacja
medyczng. Decyzjg z dnia 6 marca 2019 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych odmowit
Janowi O. przyznania prawa do renty z tytul niezdolnosci do pracy. Jan O. dzialajacy za
posrednictwem pelnomocnika adwokata Lecha O. odwolat si¢ w terminie od decyzji z dnia
6 marca 2019 r., domagajgc sie przyznania prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy i
zasadzenia kosztow zastepstwa procesowego. W toku postgpowania sagdowego biegli lekarze
kardiolog i chirurg naczyniowy w opinii z dnia 31 maja 2019 r. opierajac si¢ na tej samej
dokumentacji medycznej co komisja lekarska ZUS, ustalili, iz Jan O jest catkowicie niezdolny
do pracy od 2 stycznia 2019 r. na okres 3 lat. Opinia ta nie byla kwestionowana przez strony
postepowania, a sagd okregowy uznat jg za wiarygodna i miarodajna.

Prosze¢ sformutowaé tres§¢ wyroku sadu okregowego.
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1. Anna S. jest zatrudniona od 10lat w spolce X., zatrudniajacej 300 pracownikow,
na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony, jako szwaczka. W spélce X. nie dziata
zakladowa organizacja zwigzkowa. W dniu 31 stycznia 2019 r. pracodawca wypowiedziat jej
umowe o0 prace z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, przy czym skrocit okres
wypowiedzenia umowy o pracg z trzech miesigcy do jednego miesigca. Za pozostale dwa
miesigce okresu wypowiedzenia to jest za miesigc marzec i kwiecien 2019 r. wyplacil jej
odszkodowanie. W dniu 8 maja 2019 r. Anna S. zglosita sie¢ do spotki X., przedkladajac
zaswiadczenie lekarskie z dnia 7 maja 2019 1., z ktdrego wynikalo iz od miesigca marca
2019 1. jest w cigzy, o czym dowiedziata si¢ wiasnie 29 kwietnia 2019 r. i domaga sig
przywrocenia do pracy w spotce X. na dotychczasowych warunkach.

Prosz¢ podaé, czy w tej sytuacji spolka X. powinna ponownie zatrudni¢ Anng¢ S.
na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony?

2. Piotr L. jest zatrudniony na podstawie umowy o prace u Jozefa K. prowadzgcego
pozarolniczg dzialalno$¢ gospodarcza w Kaliszu, jako kierowca samochodu osobowego.
Jego wynagrodzenie wynosi 2 500 zI miesiecznie. W dniu 1 marca 2019 r. Jozef K. polecit
Piotrowi L. dostarczenie samochodem osobowym laptopa, o wartosci 10 000 zt, ktory byt
wlasno$cia przedsiebiorcy Romualda K., zamieszkalego w Poznaniu. JézefK. przekazat
Piotrowi L. powyzszy laptop, po czym Piotr L. udat si¢ samochodem do Poznania.
Po przejechaniu 50 km Piotr L. zatrzymatl si¢ na 15 minut na parkingu stacji benzynowej,
celem zakupu $niadania. Po powrocie do samochodu stwierdzil, iz dokonano wlamania do
samochodu i skradziono laptop znajdujacy si¢ w bagazniku, pomimo, iz samochod byl
zamkniety i odpowiednio zabezpieczony. Prowadzone przez policje dochodzenie zostato
umorzone z powodu niewykrycia sprawcy. Jozef K. zwrocit Romualdowi K. réwnowartos¢
skradzionego laptopa, a od Piotra L. domaga si¢ zwrotu kwoty 10 000 zi, ktéry odmawia
zwrotu powyzszej kwoty, podnoszac, iz nie wyrazal zgody na przyjecie odpowiedzialnoscei
materialnej za powierzony mu laptop, a zgodnie z prawemu musi by¢ taka zgoda i to w formie
pisemnej, ponadto skradziony laptop nie byt wtasnoscig pracodawcy, co powoduje, iz nie ma
on prawa do roszczenia odszkodowawczego. Piotr L. uwaza, iz co najwyzej moze on
odpowiada¢ do wartosci jego 3-miesigcznego wynagrodzenia.

Prosze ocenié¢ zasadno$¢ stanowiska Piotra L.

3. Jan O., urodzony 1 stycznia 1990r., od 1 stycznia 2011r. do 31 grudnia 2018 r. byt
zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o pracg na czas
nieokre§lony w spétce X., zatrudniajacej 10 pracownikéw. Prowadzi on réwniez od 1 grudnia
2018 r. osobiscie i na wilasny rachunek, dziatalno$¢ rolnicza we wlasnym gospodarstwo
rolnym o powierzchni 10,25 ha przeliczeniowego. Od 1 stycznia 2018 r. do 2 lutego 2018 1.
pobierat on wynagrodzenie chorobowe w zwigzku z czasowg niezdolnoscig do pracy.
W okresie od 27 grudnia 2018 r. do 31 stycznia 2019 r. byt chory, otrzymujac zaSwiadczenie
lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy na powyzszy okres. ZUS odmoéwil wyplaty
Janowi O. zasitku chorobowego za okres od 1 stycznia 2019r1. do 31 stycznia 2019t
podnoszac w decyzji, iz od 1 stycznia 2019 r. Jan O. podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikéw, co powoduje, iz to z tego tytutu powinien otrzyma¢ stosowny zasitek
chorobowy.

Prosze ocenié¢ zasadno$¢ decyzji ZUS.
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1. W dniu 3 stycznia 2018 r. Ewa N. zawarla ze spotka X. umowe o pracg na czas
nieokreslony, przy czym strony zastrzegly w tej umowie, iz okres wypowiedzenia bedzie
wynosit 6 miesigcy z rygorem przyznania odszkodowania w wysokosci wynagrodzenia za
wydtuzony okres wypowiedzenia. Bezposrednia przelozona Ewy N. - kierownik dziatu
Monika K. - od dnia 1 wrzesnia 2018 r. stosowata wobec niej mobbing, o ktérym nie wiedzial
zarzad sp6lki. Ewa N. w dniu 30 grudnia 2018 r. zlozyla pracodawcy pisemne o$wiadczenie,
iz rozwigzuje z tym dniem umowe o prace bez wypowiedzenia z powodu stosowanego przez
Monike K. mobbingu, a 2 stycznia 2019 r. wystapita z powodztwem przeciwko spoice X. o
zasgdzenie zryczaltowanego odszkodowania w wysokosci 6-miesiecznego wynagrodzenia na
podstawie art. 55 § 1' k.p., odszkodowania w wysokosci 3 miesigcznego wynagrodzenia na
podstawie art. 471 k.c w zwiazku z art.300 k.p. z tytuiu szkody jaka poniosta w zwigzku z
rozwigzaniem umowy o prac¢ na podstawie art. 55 § 1'kp.i odszkodowanla w wysokosci 6-
miesiecznego minimalnego wynagrodzenia na podstawie art. 94° § 4 k.p. Spolka X w
odpowiedzi na pozew wniosta o oddalenie powoddztwa, podnoszgc, ze nie moze
ponosié¢ odpowiedzialnoci za mobbing stosowany przez Monike K., o ktérym nic nie
wiedziata. Spotka podkreslita, iz nie mozna jej zarzucié, ze dopuscita si¢ cigzkiego naruszenia
podstawowych obowigzkéw wobec Ewy N., wskazata ponadto, iz odszkodowanie z art. 55
§ 1! k.p. nie powinno byé wyzsze niz wynagrodzenie powodki za 1 miesiac, bo tyle wynosi
jej okres wypowiedzenia zgodnie z art. 36 § 1 k.p., a ustawowe okresy wypowiedzenia majg
charakter sztywny i nie mogg by¢ modyfikowane przez strony, a odszkodowanie to
rekompensuje cato$¢ szkody powodki.

Prosze oceni¢ zasadno§é powodztwa Ewy N. z uwzglednieniem stanowiska spolki X.

2. Piotr L. jest zatrudniony od 1 stycznia 2010 r. w spotce X. na podstawie umowy o pracg na
czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy jako konserwator, majac ustalony
jednomiesieczny okres rozliczeniowy czasu pracy, pracujac od poniedziatku do pigtku i ma
ustalone ruchome godziny rozpoczecia czasu pracy, pomiedzy godzing 8:00 a godzing 11:00.
Jego wynagrodzenie za prace wynosi 20 zt za godzing pracy. W czwartek 9 maja 2019r.
Piotr L. $wiadczyt prace od godziny 11:00 do godziny 19:00, ale ze wzglgdu na szczegoélne
potrzeby pracodawca zobowiazat Piotra L. do pracy w pigtek 10 maja 2019 r. od godziny 7:00
do godziny 20:00, a w sobote 11 maja 2019 r. — od godziny 10:00 do godziny12:00.

Prosze podaé, jak pracodawca moze zrekompensowaé Piotrowi L. jego prace w pigtek
10 maja 2019 r. i sobote 11 maja 2019 roku?

3. Jan O., urodzony 31 grudnia 1993 r., od dnia 1 pazdziernika 2018 r. jest studentem
ostatniego VI roku medycyny. Jednocze$nie na okres od 1 listopada 2018 r. do 31 grudnia
2019 r. zawarl umowe zlecenia ze spotka X. i z tego tytutu osigga wynagrodzenie miesi¢czne
w wysokosci 10 000 zt. Dnia 31 pazdziernika 2018 r. zmart nagle ojciec Jana O. urodzony
31 pazdziernika 1957 r., ktéry w dniu $mierci miat udowodniony jedynie okres sktadkowy
z tytutu zatrudnienia w spétce X. od dnia 31 pazdziernika 1978 r. do dnia 31 grudnia 2015 1.
W dniu 13 listopada 2018 r. Jan O. ztozyt wniosek o przyznanie mu prawa do renty rodzinne;j.

Prosze podaé, czy Jan O. spelnial przeslanki do przyznania renty rodzinnej, a jezeli tak,
to od kiedy i na jaki okres to $wiadczenie powinno mu by¢ przyznane? Czy Jan O. z
tytulu zawartej umowy zlecenia podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu i zdrowotnemu? Jezeli zostanie mu
przyznane prawo do renty rodzinnej, to czy prawo do powyzszej renty ulegnie
zawieszeniu ze wzgledu na wysoko$é uzyskiwanego przez Jana O. wynagrodzenia z
tytulu zawartej umowy zlecenia?
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1. Katarzyna M. jest od dnia 1 lutego 2015 r. zatrudniona przez Lecha O. prowadzgcego
pozarolniczg dzialalno$¢ gospodarcza na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony jako
kierownik apteki. Katarzyna M. w dniu 2 stycznia 2019 r. wystapila z wnioskiem do
pracodawcy o rozwigzanie z nig umowy o pracg za porozumieniem stron z dniem 31 stycznia
2019 r. Pracodawca nie wyrazil zgody na powyzsze, do czasu znalezienia zast¢pstwa na
stanowisku kierownika apteki. Katarzyna M. w kolejnym pismie poinformowala pracodawce,
ze rozwigzuje umowe o prace z dniem 31 stycznia 2019 r. z powodu cigzkiego naruszenia
przez pracodawce podstawowych obowigzkéw pracowniczych. Pracodawca wystapit do Sgdu
o zasadzenie od Katarzyny M. odszkodowania z powodu bezzasadnego rozwigzania umowy o
prace bez wypowiedzenia. Sad rejonowy oddalil powddztwo, wskazujac, ze pracodawca nie
udowodnil poniesienia szkody w wyniku rozwigzania stosunku pracy, a ponadto zadanie
zaplaty odszkodowania przez pracodawce moze by¢ uznane za naduzycie prawa (art. 8 k.p.),
szczegblnie z tego wzgledu, ze pracodawca wezesniej odmowit przyjecia oferty Katarzyny M.
rozwigzania umowy o pracg za porozumieniem stron.

Prosze podaé, czy stanowisko sadu rejonowego jest prawidlowe?

2. Erykowi O. pracownikowi spotki X., zgodnie z planem urlopéw, pracodawca udzielil
urlopu wypoczynkowego od 1 marca 2019r. do 19 kwietnia 2019 r. W dniu 4 marca 2019 r.
Eryk O. odbywal jednodniowe ¢wiczenia wojskowe. Na okres od 5 marca 2019 r. do
15 marca 2019 r. Eryk O. otrzymal zaswiadczenie lekarskie o zwolnieniu go od wykonywania
pracy z powodu konieczno$ci sprawowania osobistej opieki nad chorym 6 miesigcznym
synem. Natomiast od dnia 16 marca 2019 r. zostal tymczasowo aresztowany na okres 3
miesiecy. Po uptywie 2 miesiecy areszt wobec Jana O uchylono i postepowanie karne zostato
wobec niego umorzone. Wrécit do pracy w spolce X. w dniu 17 maja 2019 r. i domagat, si¢
aby cze$é urlopu niewykorzystanego od 4 marca do 19 kwietnia 2019 r. z powodu
koniecznoéci opieki nad chorym synem, ¢wiczen wojskowych i z powodu tymczasowego
aresztowania pracodawca udzielit mu w miesiacu sierpniu 2019 r.

Prosze podaé, czy zgdanie Jana O. jest zasadne?

3. Anna S. urodzona 23 grudnia 1959 r., w dniu 1 lutego 2019 r. ztozyla wniosek o przyznanie
prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy. Na dzien ztozenia wniosku o rent¢ udowodnita
ona okres pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow o powierzchni 15 ha przeliczeniowych od
1 stycznia 1976 r. do 12 grudnia 1981 r., okres interweniowania na podstawie art. 42 dekretu
z dnia 12 grudnial981 r. ,,0 stanie wojennym” od 13 grudnia 1981 r. do 30 grudnia 1982 r.,
3 letni okres niewykonywania pracy od 1 stycznia 1983 r. do 31 grudnia 1985 r. z powodu
prze$ladowan politycznych, okres zatrudnienia w polowie pelnego wymiaru czasu pracy w
przedsiebiorstwie X. od 1 stycznia 1986 r. do 31 grudnia 1990 r. za ktory zostata oplacona
skladka na ubezpieczenie spoteczne, okres zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy od
1 stycznia 1991 r. do 31 grudnia 2013 r., w spolce Y. przy czym z powodu trudnosci
finansowych za okres od 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2010 r. spétka Y. nie oplacita za
Anne S. sktadek za ubezpieczenia spoteczne. W dniu 19 marca 2019 r. komisja lekarska ZUS
uznata, iz Anna S. jest catkowicie niezdolna do pracy od 1 lutego 2019 r. do dnia osiagnigcia
wieku emerytalnego.

Prosze podaé, czy Anna S. spelnia przestanki do przyznania renty z tytutu niezdolnos$ci
do pracy, a jezeli tak, to czy przy ustalaniu prawa do wysokoSci powyzszej renty beda
brane pod uwage wszystkie okresy podane przez Ann¢ S.? Czy Amnna S. spehnia
przestanki do przyznania emerytury, a jezeli tak, to od kiedy moze by¢ jej to
Swiadczenie przyznane?
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1. Jacek N. od 10 lat jest zatrudniony przez Piotra L., ktoéry prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg, na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, jako sprzedawca w sklepie
radiowo-telewizyjnym, otrzymujac wynagrodzenie w wysokosci 3000 zI miesigcznie, nie
majac zawartej umowy o odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mienie. W dniu
1 marca 2019 r. Jacek N. zgodzil sie, aby klient zaplacit za telewizor o wartosci 15 000 zt w
formie przelewu za 14 dni, bez uzgodnienia tego z Piotrem L., pomimo takiego obowiazku
przy sprzedazy o wartosci powyzej 10 000 zi. Klient nie zaplacil za zakupiony telewizor, a
obecnie nie ma mozliwosci wyegzekwowania od niego kwoty 15000 zt. Piotr L. w dniu
30 kwietnia 2019 r. wreczyt Jackowi N. pismo o rozwiazaniu z nim umowy o pracg za 3-
miesiecznym okresem wypowiedzenia. Przed tym faktem zwrécit si¢ on 15 kwietnia 2019 .
do jedynej zakladowej organizacji zwiazkowej do ktérej nalezy 30 pracownikéw Piotra L.
o informacje o pracownikach korzystajgcych z jej obrony, ale organizacja ta do 29 kwietnia
2019 r. nie udzielila takiej informacji. Jako przyczyne wypowiedzenia wskazano dziatanie
Jacka N. na szkode pracodawcy, poprzez wyrazenie zgody na zaplate za telewizor o wartoscl
15000zt w formie przelewu, bez akceptacji pracodawcy, co bylo wymagane, przez
co doprowadzil do powstania szkody w tej wysokosci. Ponadto Piotr L. zazadat od Jacka N.
zwrotu kwoty 15 000 zt z tytutu nieuregulowanej naleznosci za sprzedany telewizor.

Czy wypowiedzenie umowy o prace Jackowi N jest nieuzasadnione lub narusza przepisy
o wypowiadaniu uméw o prace? Czy zadanie zwrotu kwoty 15 000 zl jest zasadne?

2. Jerzy N. jest zatrudniony od 1 stycznia 2019 r. w spétce X. jako kucharz na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy, przy c¢zym pracuje w
przerywanym systemie czasu pracy od poniedziatku do pigtku od godziny 6:00 do godziny
10:00 i od godziny 15:00 do godziny 19:00, otrzymujac wynagrodzenie w wysokosci 20 zt za
godzine pracy, majac ustalony 1-miesi¢czny okres rozliczeniowy czasu pracy. W czwartek
28 marca 2019 r. pracodawca, wobec szczegdlnych jego potrzeb, zobowigzal Jerzego N. do
$wiadczenia pracy nieprzerwanie od godziny 6:00 do godziny 20:00, a we srodg 24 kwietnia
2019 1., wobec koniecznosci usuniecia awarii szafy chlodniczej i patelni elektryczne;,
zobowiazal go do dodatkowej pracy od godziny 19:00 do godziny 21:00.

Prosze podaé, czy pracodawca zobowigzujgc Jerzego N. do wykonywania pracy w dniu
28 marca 2019 r. od godziny 6:00 do godziny 20:00 i w dniu 24 kwietnia 2019 r.
dodatkowo od godziny 19:00 do godziny 21:00 naruszyl przepisy o czasie pracy, a jezeli
tak, to jakie? Jak pracodawca powinien ewentualnie zrekompensowaé¢ Jerzemu N.
powyzszg dodatkowa prace w tych dniach?

3. Jan O. pobierajacy od 5 lat emeryture zmart 30 maja 2019 r. Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 31 maja 2019 r. przekazal Janowi O. emeryturg w wysokos$ci 3000 zt na
jego rachunek bankowy za miesigc czerwiec 2019 r. Bank po wplynigciu powyzszej
emerytury zaliczyt ja do wysokosci 1500 zt na poczet obciazenia figurujacego na rachunku
Jana O. (debet). Zaktad Ubezpieczen Spolecznych zwrécil sig o zwrot cale] przekazanej
emerytury Jana O. do banku, ale bank zwrocit jedynie kwotg 1500 zt, odmawiajac zwrotu
pozostatej kwoty przekazanej kwoty emerytury. W tej sytuacji Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych wydat decyzje zobowigzujge bank do zwrotu pozostalej czesci emerytury Jana
0. w wysokosci 1500 zt. Odwolanie od tej decyzji wnidst bank, podnoszac iz kwote 1500 zt
zaliczyt na poczet debetu jaki miat zmarty Jan O. na rachunku bankowym.

Prosze podaé, jakie powinno by¢ rozstrzygnigcie sgdu?
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1. W spolce X., zatrudniajacej 1 000 pracownikow, obowigzuje regulamin premiowania, ktory
jest cze$cig ukladu zbiorowego pracy, obowiazujacego w spolce. Zgodnie z regulaminem
premiowania, pracownikom spotki, ktorzy pracuja przy wykanczaniu produktu i osiggajg
odpowiednie wyniki, wyptacana jest tak zwana ,,premia akordowa”. Pracodawca, ze wzglgdu
na niesprawiedliwo$¢ w stosunku do innych pracownikéw, ktoérzy pracuja na calos¢
wytworzonego produktu, a takiej premii nie otrzymuja, zamierza t¢ premi¢ zlikwidowac i
dlatego zwrocit sie do radcy prawnego o opinig¢, czy mozna, jedynie z pracownikami, kt6rzy
otrzymuja te premie, zawrze¢ porozumienie stron w sprawie jej likwidacji, czy ewentualnie
trzeba im wypowiedzie¢ warunki placy, jezeli do takiego porozumienia nie dojdzie, czy
wymagana jest zmiana uktadu zbiorowego pracy, a jezeli tak, to w jaki spos6b powinno si¢
tego dokonad.

Prosze podaé, jaka powinna by¢ tres¢ opinii radcy prawnego?

2. Piotr L., emeryt-urodzony 1 stycznia 1950 r., byl zatrudniony w spotce X. z siedzibg w
Poznaniu, zatrudniajacej 300 pracownikdw, na podstawie umowy o prace na czas okreslony
od 1 stycznia 2018 r. do 30 czerwca 2019 1., przy czym pracg swa $wiadczy w oddziale spotki
w Kaliszu, gdzie jest zatrudnionych 35 pracownikéw. W zwigzku z likwidacjg z dniem
30 czerwca 2019 r. oddziatu spdlki X. w Kaliszu w ramach zwolnien grupowych, zostaty
wypowiedziane umowy o prace pracownikom tego oddziatu, tak, ze dziefi 30 czerwca 2019 1.
byt ostatnim dniem ich pracy. Wszystkim 34 pracownikom oddziatu spotki w Kaliszu,
zatrudnionym na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokre$lony i ktérym wypowiedziano
umowe o pracg, wyplacono stosowne odprawy na podstawie ustawy ,,0 szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw”, z wyjatkiem Piotra L., ktéremu nie wypowiedziano umowy o pracg,
a powyzsza umowa rozwiazala si¢ z uptywem czasu na jaki zostala zawarta. Piotr L. uwaza,
iz spotka X. powinna mu wyplacic odprawe w wysokosci jego 1-miesigeznego
wynagrodzenia, a brak wyplaty tej odprawy $wiadczy, iz spétka dopuscila si¢ wobec niego
dyskryminacji ze wzgledu na jego wiek, a ponadto naruszyla zasade réwnego traktowania
pracownikéw w zatrudnieniu ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony.

Prosze ustosunkowac¢ si¢ do stanowiska Piotra L.

3. Jan O. urodzony 30 listopada 1954 r., majacy udowodniony 30 letni okres skladkowy
z tytulu zatrudnienia w spétce X., od 1 stycznia 2005 r. pobiera rent¢ z tytulu czgciowej
niezdolnosci do pracy w zwigzku z wypadkiem przy pracy przyznang na state. Od 1 stycznia
2019 r. jest zatrudniony w spétce Y. na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w
pelnego wymiaru czasu pracy, osiggajac wynagrodzenie w wysokosci 600 zI miesigcznie.
Od dnia 1 lipca 2019 r. na okres 6 miesiecy zamierzat zawrze¢ dodatkowo umowg zlecenia ze
spbtka A. za wynagrodzeniem miesiecznym w wysokosci 5 000 zt miesigcznie.

Prosze podaé, czy w razie zawarcia powyiszej umowy zlecenia, Jan O. bedzie podlegac z
tego tytulu obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu,
chorobowemu i zdrowotnemu? Czy w razie przyznania prawa do emerytury Jan O.
bedzie mial prawo do pobierania w pelnej wysokosci dwéch $wiadczen to jest emerytury
i renty? Czy Jan O. bedzie zobowiazany rozwigza¢ umowe o prac¢ ze spolka Y., aby
§wiadczenie emerytalne moglo by¢ mu wyplacane? Czy pobierana renta z tytulu
czeSciowej niezdolnosci do pracy w zwigzku z wypadkiem przy pracy ulegnie
zmniejszeniu w razie osiagania przychodu z tytulu zawartej umowy o prac¢ i umowy
zlecenia w wysokos$ci 5 600 zI miesigcznie?
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1. Piotr W. urodzony 1 stycznia 1954 r. jest zatrudniony w spétce X. na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony od 1 lutego 1980 r. jako ksiggowy. Jego ostatnie wynagrodzenie
miesiecznie wynosilo 5000 zi. Pracodawca rozwigzal z nim umoweg o prace bez
wypowiedzenia z jego winy w dniu 31 lipca 2018 r. Pozwem z dnia 1 sierpnia 2018 r. Piotr
W. domagat sie przywrdcenia do pracy w spotce X. i zasgdzenia wynagrodzenia za czas
pozostawania bez pracy. W toku procesu przyznal, ze od 1 sierpnia 2018 r. do 30 wrze$nia
2018 r. pobierat zasilek chorobowy, od 1 pazdziernika 2018 r. do 31 grudnia 2018 r. byl
zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w spolce Y., a od 1 stycznia 2019 pobiera
emeryture. Sad uwzglednil powddztwo i wyrokiem z 1 kwietnia 2019 r. przywrécit powoda
do pracy w spélce X. z powodu naruszenia przez spotke X. art 52 § 2 1 3 k.p. i zasadzit na
jego rzecz wynagrodzenia za caly czas pozostawania bez pracy od 1 sierpnia 2018 r. do dnia
podjecia pracy przez powoda, przy przyjeciu, ze miesieczne wynagrodzenie powoda wynosi
5000 zt, pod warunkiem podjgcia pracy.

Prosze ocenié¢ prawidlowos$¢ powyzszego orzeczenia.

2.Eryk K. jest zatrudniony w spolce X. z siedzibg w Poznaniu na podstawie umowy o pracg
na czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy jako gléwny ksiegowy. W dniu 1 lipca
2019 r. zwrécit sie on do pracodawcy o udzielenie mu od wtorku 2 lipca 2019 r. do piatku
5 lipca 2019 1. urlopu na zadanie w zwigzku z niezaplanowanym wyjazdem z zong i dwojka
matoletnich dzieci do Krakowa, gdzie zona zarezerwowata i oplacita hotel. Prezes zarzadu
spotki X. zastanawiat sie 1 lipca 2019 r., czy jest zwigzany wnioskiem Eryka K o udzielenie
mu urlopu na zadanie, czy moze odméwi¢ mu tego urlopu, a jezeli tak to w jakich
okolicznosciach, czy w razie udzielenia mu urlopu na zadanie, mozna go z tego urlopu
odwota¢ w razie niespodziewanej kontroli pracownika ZUS, a jego obecno$¢ w pracy w
zwiazku z tym bedzie niezbedna, czy spotka X. moze ponie$¢ koszty utraconego pobytu
Eryka K. i jego rodziny w hotelu i ¢zy odmowa powrotu Eryka K. z urlopu na zadanie do
pracy moze by¢ podstawa do rozwigzania z nim umowy o prace bez wypowiedzenia z jego
winy.

Prosze udzieli¢ odpowiedzi na watpliwos$ci prezesa zarzadu spolki X.

3. Jan O. urodzony 30 listopada 1964 r. pobiera od 1 stycznia 2011 r. rentg z tytutu czgsciowe;j
niezdolnogci do pracy przyznang na stale. Ma udowodniony okres sktadkowy z tytulu
zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy na odkrywce kopalni wegla brunatnego, przy
zmechanizowanym adowaniu tego zloza od 1 stycznia 1975 r. do 31 grudnia 1985 r., okres
sktadkowy z tytutu zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy jako technik gérnictwa w
urzedzie gorniczym przy wykonywaniu czynnosci inspekcyjno-technicznych w kopalni wegla
brunatnego na odkrywce wegla brunatnego od 1 stycznia 1986 r. do 31 grudnia 2001 r., oraz
okres skladkowy z tytutu zatrudnienia w spofce X. od 1 stycznia 2002 r. do 31 lipca 2009 1.,
okres niesktadkowy od 1 sierpnia 2009r. do 31 grudnia 2010r. ztytulu pobierania
wynagrodzenia chorobowego, zasitku chorobowego oraz S$wiadczenia rehabilitacyjnego.
Jan O. nie przystapit do otwartego funduszu emerytalnego.

Prosze podaé, kiedy Jan O. spelni, lub spelil warunki do przyznania prawa do
emerytury i czy emeryture t¢ organ rentowy moze przyznac z urz¢du?
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1. Spotka X. zawarta 2 stycznia 2018 r. z Ewa N. umowe o prace na czas okreslony, celem
zastepstwa nieobecnego pracownika Z. na okres od 3 stycznia 2018 r. do 30 czerwca 2018 .
Nastepnie Ewa N. miata zawarte umowy o pracg na czas okreslony ze spétkg X. w celu
zastgpstwa nieobecnych pracownikéw A. i B. od 1 lipca 2018 r. do 30 wrzesnia 2018 r. i od
1 pazdziernika 2018 r. do 31 grudnia 2018 r. W dniu 29 grudnia 2018 r. spétka X. zawarla z
nig kolejng umowe o prace na czas okreslony w celu zastgpstwa nieobecnego pracownika P.
na okres od 1 stycznia 2019 r. do 30 czerwca 2019 r. Pomimo powrotu do pracy pracownika
P. wponiedzialek 1 lipca 2019r. Ewa N. nadal $wiadczyta prace w dotychczasowym
charakterze na rzecz spotki X. za akceptacja pracodawcy, przez caly lipiec 2019 r. W dniu
16 sierpnia 2019 r. przedstawita spolce X. zaswiadczenie lekarskie, iz jest w czwartym
miesigcu ciazy oraz zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy od 16 do
30 sierpnia 2019 r. W tej sytuacji zarzad spotki X. natychmiast zwrdcit si¢ do radey prawnego
o opinie, czy umowa o prace z dnia 29 grudnia 2018 r. z Ewa N. rozwigzala si¢ z uptywem
czasu, na jaki zostala zawarta i nalezy jej wyda¢ $wiadectwo pracy, czy zawarta umowa o
prace na czas okre$lony w celu zastgpstwa pracownika P. w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci przeksztalcila sie w umowe na czas nieokreslony, czy ewentualnie spotke X.
wigze z Ewg N. umowa o prace na czas nieokrelony, a jezeli tak, to czy mozna t¢ umowe
rozwigza¢ z dniem 30 wrzes$nia 2019 r. za jednomiesigcznym okresem wypowiedzenia i czy
Ewie N. nalezy wyptaci¢ wynagrodzenie chorobowe za okres jej niezdolnosci do pracy.
Prosze podaé, jaka powinna by¢ tres¢ opinii radcy prawnego?

2. Jerzy N. jest zatrudniony od 15 lat w spolce X. w pelnym wymiarze czasu pracy na
podstawie umowy o prace na czas nicokreslony. Pracodawca wyptacit Jerzemu N. ekwiwalent
za niewykorzystany urlop wypoczynkowy za 2018 r. w wymiarze 26 dni, pomimo trwania
nadal stosunku pracy, po podpisaniu umowy w dniu 3 stycznia 2019 r., na podstawie ktorej
Jerzy N. zrzek? sie prawa do urlopu za 2018 r. w zamian za wyplate stosownego ekwiwalentu
pienigznego. W dniu 29 marca 2019 r. pracodawca wreczyt Jerzemu N. pismo o rozwigzaniu
z nim umowy o prace z 3 miesigcznym okresu wypowiedzenia, jednocze$nie zwalniajac
Jerzego N. z obowiazku $wiadczenia pracy do uplywu okresu wypowiedzenia.
Po rozwiazaniu umowy o prace, pomimo zadania Jerzego N., spétka X. odméwilta mu
wyplaty ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy za 2018 r., podnoszac, iz otrzymat
juz stosowny ekwiwalent za ten urlop, natomiast odnosnie ekwiwalentu za 13 dniu urlopu
wypoczynkowego za 2019r., zwolnienie z obowiazku $wiadczenia pracy w okresie
wypowiedzenia umowy o pracg jest jednoznaczne z udzieleniem urlopu wypoczynkowego.
Prosze oceni¢ zasadno§é stanowiska spolki X. w kwestii wyplaty Jerzemu N.
ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy za 2018 r. i 2019 r.

3. Jan O. urodzony 1 lutego 1948 ., od 1 lipca 2009 r. pobiera emeryture w nizszym wieku
emerytalnym z tytuhu pracy w szczeg6lnych warunkach, majac udowodniony 40 letni okres
skladkowy. Po przyznaniu prawa do emerytury, posiada on ponadto okres skladkowy z tytutu
zatrudnienia od 1 stycznia 2010r. do 31 grudnia 2018 r. W zwigzku z tym, iz z dniem
1 lutego 2019 r. przekroczyl znacznie powszechny wiek emerytalny, zastanawia sie w tym
dniu, czy moze wystapi¢ do ZUS o przyznanie emerytury z tytutlu ukonczenia powszechnego
wieku emerytalnego i obliczenia emerytury wedlug nowych zasad tj. czy ma prawo do
emerytury kapitatowej, czy podstawa obliczenia nowej emerytury bedzie pomniejszona o
sume kwot pobranych przez niego emerytur w wysokosci przed obliczeniem zaliczki na
podatek dochody od 0sob fizycznych i sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Prosze udzieli¢ odpowiedzi na watpliwosci Jana O.
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1. Ewa N. jest zatrudniona w spdtce X., zatrudniajacej 15 pracownikow, na podstawie umowy
o prace na czas okreslony od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2019 r. w pelnym wymiarze
czasu pracy. Jej wynagrodzenie w umowie o prace ustalono w wysokosci 3 000 zt
miesiecznie. Od 1 lutego 2019 r., na okres 11 miesigcy, Ewa N. bedac uprawniona do urlopu
wychowawczego, ma obnizony wymiar czasu pracy do polowy pelnego wymiaru, otrzymujgc
wynagrodzenie w wysokosci 1 500 zt miesiecznie. W dniu 28 czerwca 2019 r. pracodawca
wreczyt Ewie N. pismo o rozwigzaniu z nig umowy o prace za jednomiesigcznym okresem
wypowiedzenia, nie podajgc przyczyny wypowiedzenia uzasadniajacej to wypowiedzenie.
Ewa N. w terminie odwolala si¢ od otrzymanego wypowiedzenia umowy o prace do sadu
pracy, domagajgc si¢ uznania wypowiedzenia za bezskuteczne, a jezeli umowa o pracg
ulegnie rozwiazaniu, przywrocenia jej do pracy w spétce X. na poprzednich warunkach i
zasadzenie wynagrodzenia za caly czas pozostawania bez pracy, a w razie nieuwzglednienia
tego zadania wniosla o zasgdzenie odszkodowania w wysokosci 7500 zl, czyli odszkodowania
w wysoko$ci wynagrodzenia za czas, do ktérego umowa o prace miafa trwac.

Prosze ocenié¢ zasadno$¢ powédztwa Ewy N.

2. Piotr L. jest zatrudniony w spdtce X. od 10 lat na podstawie umowy o pracg na czas
nieokre$lony, jako kierownik budowy, pracujac w podstawowym systemie czasu pracy,
od poniedziatku do pigtku, od godziny 7:00 do 15:00, majagc ustalony miesigczny okres
rozliczeniowy czasu pracy. Jego praca polega wylacznie na organizowaniu pracy na budowie,
nadzorowaniu i kontroli podwladnych pracownikow. Ma on ustalone wynagrodzenie
w wysokosci 30 zt za godzine pracy. Wobec szczegdlnych potrzeb pracodawcy, Piotr L. zostal
zobowigzany do pracy od poniedziatku 22 lipca 2019 r. do piatku 26 lipca 2019 r. od godziny
7:00 do godziny 17:00, w sobote 27 lipca 2018r. od godziny 7:00 do 17:00, a ponadto
w niedziele 28 lipca 2019r. od godziny 8:00 do 20:00 uczestniczyl w akcji ratowniczej
w zwigzku z pozarem magazynu spotki X. na terenie budowy, ktérg prowadzit. W zamian za
dodatkowa prace od poniedziatku 22 lipca do soboty 27 lipca 2019 r. w wymiarze 20 godzin 1
prace w wymiarze 12 godzin w niedzielg 28 lipca 2019 r. Piotr L. domaga si¢ od pracodawcy
4 dni wolnych od pracy od 30 lipca 2019 r. do 2 sierpnia 2019r., albo za 10 godzin
dodatkowej pracy od poniedziatku do piatku wynagrodzenia w wysokosci 45 zt za godzing
pracy, a za prace w sobote i niedzielg — wynagrodzenia w wysokosci 60 zt za godzing pracy.
Prosze podaé, czy roszczenia Piotra L. s3 zasadne?

3. Anna S. urodzona 1 stycznia 1959 r. zlozyta 28 lutego 2019 r. wniosek o przyznanie prawa
do emerytury. Na dzien zlozenia wniosku udowodnita okres sktadkowy z tytutu zatrudnienia
w spblce X. od 1 wrzeénia 1983 r. do 31 stycznia 2019 r., przy czym od 1 stycznia 1990 r. do
31 grudnia 2006 r. pracowata w pelnym wymiarze czasu pracy jako motorniczy tramwajow,
a tego rodzaju praca jest praca w szczegdlnych warunkach w rozumieniu artykutu 32 ustawy
o emeryturach i rentach z FUS. W trakcie pracy w spétce X. od 1 stycznia 1992 r. do
31 grudnia 1994 r. przebywala ona na urlopie wychowawczym. Wraz z wnioskiem o prawo
do emerytury na postawie artykulu 24 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, zlozyta wniosek
o0 przyznanie prawa do rekompensaty z tytutu pracy w szczegélnych warunkach w formie
dodatku do kapitatu poczatkowego.

Prosze oceni¢ zasadno§¢ wniosku Anny S. o przyznanie jej prawa do emerytury, jak i
prawa do rekompensaty.
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1. Eryk P. byt zatrudniony w spotce X. zatrudniajacej 300 pracownikéw na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony od 1 stycznia 2010 r. jako murarz, natomiast Piotr L. byt
zatrudniony w spoice X. od 1 czerwca 2018 r. na podstawie umowy o prace na czas okreslony
do dnia 31grudnia 2020 r. réwniez jako murarz. Ostatnie wynagrodzenie za pracg kazdego z
nich wynosito 5 000 zt miesiecznie. Z Erykiem P. spétka X. rozwiazala umoweg o pracg w
trybie indywidualnym wytgcznie z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w dniu 30 czerwca
2018 r., a z Piotrem L. w dniu 31 grudnia 2018 r w ramach zwolnienia grupowego z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw. Eryk P. i Piotr L. w dniu 28 lutego 2019 r. ustnie zglosili
bylemu pracodawcy - spoice X. zamiar podjecia zatrudnienia w razie naboru do pracy
w charakterze pracownikéw budowlanych. W dniu 1 czerwca 2019 r. spétka X. zatrudniajgca
obecnie 100 pracownikoéw zatrudnita na podstawie umoéw o prace na czas nieokreslony
5 tynkarzy, ktérzy dotychczas nie byli pracownikami spotki X. a odmoéwita zatrudnienia
Eryka P. i Piotra L. podnoszac iz nie ma takiego obowigzku.

Prosze podaé, czy spétka X. powinna ponownie zatrudni¢ Erka P. i Piotra L. na
podstawie uméw o pracg, na stanowiskach tynkarzy za wynagrodzeniem nie nizszym niz
5 000 zI miesigcznie? Czy Erykowi P. i Piotrowi L. przysluguje roszczenie o ponowne
zatrudnienie w spélce X. i czy ewentualnie przystuguje im prawo do odszkodowania na
podstawie przepiséw prawa cywilnego za odmowg¢ penownego zatrudnienia?

2.Anna S. urodzona 14 lutego 1960 r., majaca udowodniony 30 letni okres zatrudnienia na
podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy w spoéice Y., od 1 stycznia 2016 1.
jest zatrudniona w spolce z 0.0. X. zatrudniajgcej 200 pracownikéw na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy. Od 1 czerwca 2017 r. do
31 grudnia 2020 r. spotka X. na pisemny wniosek Anny S. udzielita jej urlopu bezptatnego.
W dniu 8 maja 2019 r. uprawomocnilo si¢ orzeczenie o rozwigzaniu spotki X. przez sad.
W tej sytuacji Anna S. zastanawiala si¢ 9 maja 2019 1. czy likwidator spotki X. moze
wypowiedzieé jej 31 maja 2019 r. umowe o prace z powodu likwidacji spotki X., a jezeli tak
to jaki powinien zastosowaé okres wypowiedzenia, czy nalezy si¢ jej odprawa w razie
rozwiazania z nig umowy o prace, a jezeli tak to w jakiej wysokosci, czy w jej Swiadectwie
pracy bedzie umieszczona informacja o korzystaniu przez nig z urlopu bezptatnego iczy
okres urlopu bezptatnego bedzie brany pod uwage przy ustalaniu wysokosci jej emerytury.
Prosze udzieli¢ odpowiedzi na watpliwo$ci Anny S.

3. Jan O. urodzony 3 stycznia 1958 1., ztozyt 28 lutego 2019 r. wniosek o przyznanie prawa do
emerytury w nizszym wieku emerytalnym z tytutu pracy w szczegélnych warunkach. Posiada
on udowodniony okres skladkowy z tytulu zatrudnienia w spoice X. w pelnym wymiarze
czasu pracy od 1 wrzesnia 1973 r. do 31 stycznia 2003 1., a w tym 20 lat pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy w szczegolnych warunkach jako spawacz od 1 stycznia 1980 r. do
31 grudnia 1999 r., okres niesktadkowy z tytulu pobierania zasitku chorobowego i $wiadczenia
rehabilitacyjnego od 1 lutego 2003 r. do 31 grudnia 2003 r., okres pobierania renty z tytulu
czesciowej niezdolnoéci do pracy w zwigzku z wypadkiem przy pracy od 1 stycznia 2004 r. do
31 grudnia 2008 r, oraz okres podlegania ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow od 1 stycznia
2009 1. do 31 grudnia 2018 r., za ktéry to okres oplacono stosowne skiadki na to ubezpieczenie,
Nie byt cztonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

Prosze podaé, czy Jan O. spelnia przestanki do przyznania mu prawa do emerytury,
a jezeli tak, to od kiedy to $wiadczenie powinno mu by¢ przyznane? Czy przy ustalaniu
prawa do emerytury i jej wysokoSci powinny byé¢ brane wszystkie wymienione wyzej
okresy?
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1. Jozef K. prowadzi od 10 lat pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza jako osoba fizyczna,
zatrudniajgc 30 pracownikéw na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreSlony, w tym
Piotra L., ktdry jest zatrudniony od 1 stycznia 2009 r. na podstawie umowy o prace na czas
nieokres$lony, w pelnym wymiarze czasu pracy, pracujac od poniedziatku do piatku od
godziny 7:00 do godziny 15:00 jako spawacz, majac ustalone od dnia 1 stycznia 2019r.
wynagrodzenie w wysokos$ci 5 000 zt miesigcznie. Jozef K. od 5 lat stale zleca swoim
pracownikom wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych, ale nie rekompensuje tej
pracy dodatkowym wynagrodzeniem, ani czasem wolnym od pracy. Gdy 10 maja 2018 r.
Jozef K., ze wzgledu na szczegdlne potrzeby, polecil Piotrowi L. wykonanie pracy
w godzinach nadliczbowych w sobote 11 maja 2019 r., od godziny 7:00 do 17:00, to Piotr L.
odméwil wykonania tej pracy, podnoszac, iz od 5 lat pracodawca nie rekompensuje mu jego
dodatkowej pracy w godzinach nadliczbowych. Wobec powyzszego Jozef K., przy
zachowaniu wszystkich wymogéw formalnych, rozwigzal z dniem 31 maja 2018r. z
Piotrem L. umowe o prace bez wypowiedzenia z jego winy, z powodu odmowy pracy
w godzinach nadliczbowych w dniu 11 maja 2019 r. W tej sytuacji Piotr L. pozwem z dnia
4 czerwca 2019 r. wnidst o zasadzenie od Jézefa K. odszkodowania w wysokosci jego 3-
miesiecznego wynagrodzenia za niezgodne z' prawem rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia z jego winy, jak i wniost o zasadzenie odprawy w wysokosci jego 3-
miesiecznego wynagrodzenia na podstawie ustawy ,,0 szczegélnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw” i wynagrodzenia
za prace w godzinach nadliczbowych za ostatnie 5 lat.

Prosze¢ ocenié¢ zasadno$¢ powodztwa Piotra L. Jakie zarzuty moze podnies¢ Jozef K.?

2. Pawet K. jest zatrudniony u Eryka N., prowadzacego pozarolniczg dziatalno$¢
gospodarczg, na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony, jako instalator piecow
gazowych. W dniu 2 maja 2019 r. od godziny 8:00 do godziny 16:00 dokonat on na polecenie
pracodawcy montazu pieca gazowego u klienta Adama K. W dniu 2 wrzesnia 2019 r. Adam
K. dokonat reklamacji montazu pieca gazowego. Reklamacja byla uzasadniona, gdyz montaz
z winy Pawta K. zostat wykonany wadliwie. W tej sytuacji Eryk N. w dniu 3 wrze$nia 2019 r.
zastanawial sie, czy za nieprawidtowy montaz moze udzieli¢ Pawlowi K. kary nagany, czy
z jego wynagrodzenia za prace za wrzesieri moze potraci¢ mu bez jego zgody wynagrodzenie
za 8 godzin pracy, ktére zaplacit za miesigc maj, gdyz za wadliwe wykonanie z winy
pracownika ustugi, wynagrodzenie zgodnie z kodeksem pracy, nie przystuguje, czy tez musi
posiadaé tytut wykonawczy, aby takie potracenie dokona¢, czy Pawet K. moze ponies¢
odpowiedzialno$¢ materialng za wadliwe wykonanie montazu, i czy Pawel K. moze
zobowigzaé¢ Eryka N. do prawidlowego montazu pieca bez wynagrodzenia za czas montazu.
Prosze udzieli¢ odpowiedzi na watpliwosci Eryka N.

3. Jan O. od 1 pazdziernika 2016r. jest studentem Uniwersytetu im. A. Mickiewicza
w Poznaniu, a od 1 stycznia 2017 r. pobiera rente rodzinng. Otrzymujac decyzjg o przyznaniu
prawa do renty rodzinnej zostal pouczony o obowigzku zawiadomienia organu rentowego
o fakcie przerwania nauki w szkole wyzszej. W dniu 31 stycznia 2018 r. zostal skreslony
zlisty studentéw, o czym 1lutego 2018r. zawiadomil organ rentowy. Pomimo
zawiadomienia, organ rentowy wyptacat Janowi O. rente rodzinng do dnia 31 lipca 2019 1.
Decyzja z dnia 14 sierpnia 2019r. organ rentowy wstrzymatl wyplatg renty rodzinnej
Janowi O. i zazadal od niego zwrotu pobranej renty rodzinnej od dnia 1 lutego 2018 r. do dnia
31 lipca 2019 r. wraz z odsetkami.

Prosze¢ podaé, czy decyzja organu rentowego jest zasadna?
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1. Jerzy N. jest zatrudniony od 1 stycznia 2010 r. w spétce X. na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony jako spawacz. W dniu 1 marca 2019 r. kamery zakladowego monitoringu
zarejestrowaly jak Jerzy N. skradl innemu pracownikowi spétki, Jackowi N. zegarek, ktory
zostal przez niego zostawiony przez przypadek na parapecie okna w szatni zakladowe;.
Skradziony zegarek byto wartosci 100 zt. O fakcie tym dowiedziat si¢ zarzad spotki X. w dniu
5 marca 2019 r. i dlatego w dniu 6 marca 2019 r. prezes zarzadu spotki X. zwrdcit sie do
radcy prawnego o opinig¢, czy w sytuacji, gdy Jerzy N. dopuscil si¢ kradziezy zegarka o
warto$ci 100 zt innego pracownika spotki, do ktorej to kradziezy przyznat sie, to czy mozna z
nim rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z jego winy.

Prosze¢ podaé, jakiej tresci powinna by¢ opinia radcy prawnego?

2. Jacek N. jest zatrudniony od 10 lat w spétce X. na podstawie umowy o pracg na czas
nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy, pracujac od poniedziatku do pigtku od godziny
7:00 do 15: 00, majac ustalony 1 miesieczny okres rozliczeniowy czasu pracy. Pracuje on na
obrabiarce przy produkcji tralek do schodéw, a jego wynagrodzenie wynosi 20 zt za godzing
pracy. W poniedzialek 3 czerwca 2019 r. Jacek N. obshugujac obrabiarke, chcge przyspieszy¢
sobie prace niezgodnie z instrukcja obstugi zastosowal zbyt grube drzewo, uszkodzit
obrabiarke ktéra zostala unieruchomiona na okres 6 godzin. Przez ten czas Jacek N. nie
$wiadczyl pracy. Od poniedziatku 10 czerwca do wtorku 1lczerwea 2019 r. Jacek N. nie
$wiadczyt pracy z powodu przerwy w dostawie pradu elektrycznego, a w $rode 12 czerwca
2019 r. $wiadczyt on prace jedynie od godziny 7:00 do 13:00 ze wzgledu na utrzymujgce si¢
upaly i pracodawca podjgt decyzje o skroceniu pracy o 2 godziny. Wobec powyzszego
pracodawca zobowiazat Jacka N do odpracowania 6 godzin pracy z 3 czerwca 2019 r. w
czwartek 5 czerwea 2019 r. od godziny 15:00 do 21: 00, 16 godzin pracy z 10 i 11 czerwca
2019 w soboty 15 i 22 czerwca 2019 r. od godziny 7:00 do 15: 00, a 2 godziny skrécenia
czasu pracy z 12 czerwca 2019 r. w niedziele 23 czerwca 2019 1. od godziny 12:00 do 14:00.
Prosze podaé, czy Jackowi N. przysluguje wynagrodzenie za pracg S czerwca 2019 r. od
godziny 15:00 do 21:00 ? Czy spétka X. mogla zobowigza¢ Jacka N. do odpracowania
16 godzin nie $wiadczenia pracy z powodu braku dostawy pradu elektrycznego i
2 godzin z powodu upaléw? Czy praca Jacka N. w sobot¢ 15 i 22 czerwca 2019 r.
i niedziele 23 czerwca 2019 r. byla praca w godzinach nadliczbowych, jezeli tak, to w
jaki sposéb powinna ona by¢ zrekompensowana przez pracodawce?

3. Jan O. urodzony 30 maja 1999 r. z zawodu cukiernik, w dniu 2 lipca 2019 r. ztozyl wniosek
o przyznanie prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy. Na dzien zlozenia wniosku
udowodnit jedynie okres sktadkowy z tytutu zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy w
spolce X. jako cukiernik od 20 czerwca 2017 r. do 31 grudnia 2018 r. oraz okres pobierania
wynagrodzenia chorobowego i zasitku chorobowego od 1 stycznia 2019 r. do 1 lipca 2019 r.
Komisja lekarska ZUS orzeczeniem z 31 lipca 2019 r. ustalila, iz od 2 lipca 2019 r. na okres
3 lat Jan O. jest czgéciowo niezdolny do pracy, gdyz w znacznym stopniu utracit zdolnosé do
pracy zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami cukiernika ze wzglgdu na uczulenie na make,
ktore wywolato u niego astme oskrzelowa, ale istnieje celowos¢ jego przekwalifikowania
zawodowego.

Prosze podaé, jaka decyzje w tej sytuacji powinien wyda¢ Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych?



