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PRESENTACION DEL CURSO

El CGPJ acord6 organizar este curso virtual, cuya primera edicion se celebro
en 2010-11, en el marco del Espacio Judicial Europeo, con la idea de que en el
ejercicio de nuestra funcion en el Orden Jurisdiccional Social vayamos
haciendo posible, en la medida en que nuestra tarea diaria nos lo permita, la
adquisicion de mayores conocimientos del derecho comunitario con finalidad de
aplicarlo en nuestras resoluciones. Se trata de tener una perspectiva [0 mas
extensa posible del ordenamiento juridico comunitario cuya normativa, aunque
autonoma y diferenciada de nuestro derecho interno, llega a formar parte del
orden juridico propio de cada Estado miembro de la Unién Europea, como ya

hace tiempo reconocio6 el Tribunal de Justicia de Luxemburgo

Es evidente que este panorama normativo nos sirve como herramienta esencial
en el enjuiciamiento de los asuntos, que cada vez mas tienen transcendentales
conexiones con el derecho comunitario, razéon por la cual reviste interés
especial que dediguemos el curso a profundizar en aquellas materias que se
han estimado idoneas por su directa conexion con el mdltiple y variado acervo
de litigios sometidos al conocimiento de la Jurisdiccién Laboral, que desde la
entrada en vigor de la nueva Ley Reguladora de la misma, va a conocer de
competencias antes asignadas a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
que ademas se va a extender, si finalmente se aprueba la nueva Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social, a nuevas competencias que actualmente

estan atribuidas a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El método y aplicacién del curso aprovecha todas las ventajas propias del
sistema e-learning o formacion on-line, que permite la plena participacion de
todos, sin barreras de tiempo y espacio, a través del contacto en red, constante
y Vvivo, con sus tutores, pieza fundamental de esta util plataforma desde la que,
con empefio y colmado entusiasmo, se intenta abordar por vez primera para
esta Jurisdiccion una interesante perspectiva de las aplicaciones del derecho

comunitario.

Las materias se han estructurado en cuatro médulos, con pretension de

abarcar aquellos temas que se ha considerado de especial interés para nuestra
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labor cotidiana, referencia inevitable si nos proponemos consolidar una base de
conocimiento y visibn pragmatica que permita profundizar en nuestras
resoluciones de la mejor manera posible en todos aquellos casos en los que
las normas y jurisprudencia comunitaria nos sirva de primera mano para

abordar su examen y resolucion.

Este curso, para su eficaz viabilidad, recibe una subvencion de la Unién
Europea y en el mismo participan jueces de todo su espacio, por lo que los

temas figuran en espafiol, francés e inglés.

PRESENTACION DEL EQUIPO DOCENTE

El equipo docente del Curso esta constituido por Jueces y Profesorado e
Investigadores especializados en Derecho del Trabajo y de Seguridad Social,

con representacion de cinco Universidades.

A continuacibn se hace una pequeiia introduccion de los principales

colaboradores del curso.

DIRECTOR

D. Luis Lacambra Morera
Magistrado de la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid

Nota curricular:
Magistrado del Orden Social

Méaster por el Real Instituto de Estudios Europeos en Comunidades Europeas
y de la Union Europea

Ha participado como ponente en diversos cursos sobre Derecho Comunitario
organizados por el Consejo General del Poder Judicial
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DIRECTORA ACADEMICA Y TUTORA DEL MODULO I

D2. Maria Dolores Valdueza Blanco
Profesora del Departamento de
Derecho Social e Internacional

Privado de la Universidad Carlos Il
de Madrid.

Nota curricular:

Titular Visitante de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad Carlos Ill de Madrid. Doctora en Derecho (Premio extraordinario) y
Especialista en Derecho de la Seguridad Social en la misma Universidad.

Publicaciones en materia de seguridad social coordinatoria, inmigracion y
libertad de circulacion.

Previamente ejercio la abogacia especializandose en el orden sociolaboral y
familia.

Desarroll6 diferentes actividades como jurista en el marco de los derechos
fundamentales y de la movilidad de los trabajadores.

Estancia de investigacion en la Unidad dedicada a la Libertad de Circulacion y
Coordinacion de los sistemas de Seguridad Social (E-3) de la Comisién
Europea (Bruselas, 2009).

Puesto de apoyo en la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales de la
Representacion Permanente de Espafia ante la Union Europea, durante la
Presidencia espafiola del Consejo de la Unién Europea (Bruselas, 2010).
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DIRECTOR TECNICO

D. Carlos Uribe Ubago
Magistrado
Director del Servicio de Formacion
Continua

Nota curricular:

Magistrado del Orden Social, desarrollando la Funcién Judicial en Barcelona
y Alicante

Actualmente es el Director del Servicio de Formacion Continua de la Escuela
Judicial

Previamente ejercio la abogacia especializandose en Trabajo, Familia y
Derecho Europeo

Méaster en Derecho Europeo.

Ha cursado diversos cursos de postgrado en Derecho de Familia, Derecho
Mercantil, Derecho Fiscal, Francés Juridico, etc.

Ha ejercido labores docentes en la Universitat Pompeu Fabra como Profesor
Asociado de Derecho del Trabajo.

Ha participado en diversos proyectos internacionales: Proyectos Twinning de
la Unién Europea, Aula Iberoamericana, etc.
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D. José Manuel Gémez Mufioz

Catedratico Jean Monnet-European
Law, de la Universidad de Sevilla

Nota curricular:
Catedratico Jean Monnet de Derecho de la Union Europea

Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Sevilla

Ha sido merecedor de diversos premios, entre otros: Premio Extraordinario de
Doctorado (Universidad de Sevilla, 2005), Premio de Investigacion del Consejo
Econdmico y Social (2001), Premio Andalucia de Migraciones (2004), etc.

Autor de diversas publicaciones y ponente y conferenciante en mas de 150
Congresos y Simposios nacionales e internacionales.

TUTOR DEL MODULO I

D. Francisco Javier Calvo Gallego

Profesor del Departamento de
Derecho del Trabajo de la Universidad
de Sevilla

Nota curricular:

Director del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de
la Universidad de Huelva y posteriormente Secretario del mismo, ha sido
igualmente Subdirector de la Escuela de Relaciones Laborales de la
Universidad de Huelva

Director del Portal de Responsabilidad Social y Relaciones Laborales de la
Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia y encargado del Proyecto de
Portal de Derecho del Trabajo del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
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Ha realizado diversos estudios para la Organizacion Internacional del Trabajo,
la Comision y el Parlamento Europeo, el Ministerio de Trabajo, y los Servicios
Publicos Estatal y Andaluz de Empleo.

Para mayor informacion pueden consultar la siguiente pagina personal:

http://personal.us.es/javiercalvo/

TUTORA DEL MODULO IV

D2 Rosa Maria Gonzalez de Patto
Profesora Titular de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Granada.

Nota curricular:

-Premio Extraordinario de Doctorado de Ciencias Sociales y Juridicas de la
Universidad de Granada.

-Vicedecana de Infraestructuras y Servicios y posteriormente Secretaria General de la
Facultad de Ciencias Econ6micas y Empresariales de la UGR.

-Investigadora de diversos Grupos y Proyectos de Investigacion activos; entre otros:

GRUPO DE INVESTIGACION CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL:
“‘REFORMA DE LA LEY DE PROCEDIMIENTO LABORAL” (GI10130)

PROYECTO DE INVESTIGACION DE EXCELENCIA: LA PREVENCION Y
PROTECCION DE LOS MAYORES DEPENDIENTES EN ANDALUCIA (SEJ-6834)

GRUPO DE INVESTIGACION: “LA PENSION DE VIUDEDAD: UNA NECESARIA
REFORMA ANTE LOS CAMBIOS EN LAS ESTRUCTURAS FAMILIARES”, Plan
Nacional 1+D+i 2008-2011 (DER2010-21398)

-Colaboradora docente en diversos Cursos de Formacion Continua del Consejo
General del Poder Judicial.

-Estancias docentes en Universidades e Instituciones extranjeras: Universidad de
Silesia, Katowice (Polonia); Universidad Nacional S. Agustin de Arequipa, Arequipa
(Pert); Corte Superior de Justicia del Cusco, Cuzco (Peru); Facolta di Jurisprudenza y
Facolta di Economia, Universita di Bologna, Bolonia (Italia).
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CONTENIDOS

MODULO |I. EL MARCO NORMATIVO DEL DERECHO SOCIAL DE LA
UNION EUROPEA

Tutor: Prof. Dr. D. José Manuel Goémez Muiioz

TEMA 1.- ESTRUCTURA COMPETENCIAL PRINCIPIOS Y NORMAS
SOCIALES COMUNITARIAS

Prof. Dr. D. José Manuel Gémez Mufioz. Catedratico Jean Monnet-European
Law, de la Universidad de Sevilla

TEMA 2.- APLICABILIDAD DEL DERECHO DE LA UNION EUROPEA

D. Antonio Pérez Van Kappel. Letrado del Tribunal de Justicia de las
Comunidades Europeas

TEMA 3.- SISTEMA DE RECURSOS ANTE EL TRIBUNAL DE JUSTICIA DE
LA UE. ESPECIAL REFERENCIA A LA CUESTION PREJUDICIAL

Excmo. Sr. D. Joaquin Huelin Martinez de Velasco. Magistrado de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremao.

MODULO II. NO DISCRIMINACION Y CIUDADANIA DE LA UNION

Tutor: D. Francisco Javier Calvo Gallego

TEMA 4.- EL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO (1)

Prof. Dra. D® M2 Fernanda Fernandez LoOpez. Catedratica de Derecho del
Trabajo. Facultad de Derecho. Universidad de Sevilla

Prof. Dr. D. Francisco Javier Calvo Gallego. Profesor Titular de Derecho del
Trabajo. Universidad de Sevilla

TEMA 5.- EL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO (II)

Prof. Dra. D® M2 Fernanda Fernandez LoOpez. Catedratica de Derecho del
Trabajo. Facultad de Derecho. Universidad de Sevilla

Prof. Dr. D. Francisco Javier Calvo Gallego. Profesor Titular de Derecho del
Trabajo. Universidad de Sevilla
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TEMA 6.- CIUDADANIA DE LA UE

lImo. Sr. D. Dimitry Teodoro Berberoff Ayuda. Magistrado de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia.

TEMA 7.- LA LIBERTAD DE ESTABLECIMIENTO Y DERECHO DE LOS
TRABAJADORES DESPLAZADOS

Excma. Sra. D2 M2 Luisa Segoviano Astaburuaga. Magistrada de la Sala de
lo Social del Tribunal Supremo

MODULO Ill. LA SEGURIDAD SOCIAL

Tutora: Prof. Dra. D M2 Dolores Valdueza Blanco

TEMA 8.- LA SEGURIDAD SOCIAL COORDINATORIA: ASPECTOS
GENERALES DE LOS REGLAMENTOS DE COORDINACION

M. Claude Dedoyard. Primer Fiscal Adjunto en materia laboral de Bruselas

TEMA 9.- LA SEGURIDAD SOCIAL COORDINATORIA: LAS PRESTACIONES
(1

D. Carlos Garcia de Cortazar Nebreda. Ex-Consejero Coordinador de Trabajo
en la Representacion Permanente de Espafia ante la Union Europea.

TEMA 10.- LA SEGURIDAD SOCIAL COORDINATORIA: LAS
PRESTACIONES (Il)

Prof. Dra. D2 M2 Dolores Valdueza Blanco. Profesora. Area de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad Carlos Ill de Madrid.

TEMA 11.- LA SEGURIDAD SOCIAL COORDINATORIA: LAS
PRESTACIONES (ll)

IImo. Sr. D. Fernando Lousada Arochena. Magistrado. Sala de lo Social del
TSJ de Galicia.

MODULO IV. LA DIMENSION INDIVIDUAL Y COLECTIVA DEL DERECHO
SOCIAL DE LA UNION EUROPEA

Tutora: D2 Rosa M2 Gonzalez de Patto

TEMA 12.- PROTECCION DE DERECHOS DERIVADOS DEL CONTRATO DE
TRABAJO (l): .SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y TIEMPO DE
TRABAJO.

D. Ignasi Camoés Victoria. Consejero de Trabajo en la Representacion
Permanente de Espafia ante la Union Europea.
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TEMA 13.- PROTECCION DE DERECHOS DERIVADOS DEL CONTRATO DE
TRABAJO (II) DERECHOS DE INFORMACION. CONTRATOS DE DURACION
DETERMINADA. EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL TRABAJO A
TIEMPO PARCIAL. TELETRABAJO Y PERMISO PARENTAL

Prof. Dra. D2 Rosa M2 Gonzalez de Patto. Profesora Titular de Derecho del
Trabajo de la Universidad de Granada

TEMA 14.- VICISITUDES DE LA RELACION DE TRABAJO (I). INSOLVENCIA
Y DESPIDOS COLECTIVOS

Prof. Dr. D. Miguel Carlos Rodriguez-Pifiero Royo. Catedratico de Derecho
del Trabajo. Universidad de Huelva

Prof. Dr. D. Giorgio Verrechia. Profesor de Derecho del Trabajo. Universidad
de Cassino (ltalia).

Prof. Dra. D2 Maria Emilia Castellanos Burguillo. Profesora. Departamento
Anton Menger (Derecho del Trabajo y Seguridad Social). Universidad de
Huelva

TEMA 15.- VICISITUDES DE LA RELACION DE TRABAJO (ll):
TRANSMISION DE EMPRESAS

Prof. Dr. D. Jesus Cruz Villalén. Catedratico de Derecho del Trabajo.
Facultad de Derecho. Universidad de Sevilla.

Prof. Dra. D Patrocinio Rodriguez Ramos. Profesora Titular Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de Sevilla.

TEMA 16.- LOS DERECHOS COLECTIVOS DE LOS TRABAJADORES: DIALOGO
SOCIAL, NEGOCIACION COLECTIVA, INFORMACION Y CONSULTA

M. Philippe Pochet. Director del European Trade Union Institute (ETUI).
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OBJETIVOS

La aplicacion judicial del derecho comunitario, cuyo complejo sistema de
fuentes nos es imprescindible a los jueces para abordar nuestra fundamental
labor de aplicacion e interpretacion de las normas y de la jurisprudencia, se
conjuga con la de los ordenamientos juridicos internos de cada Estado. Esta
realidad dual en la que afrontamos la resolucién de los conflictos bajo la tutela
de ambos derechos, el de cada pais y el de ambito europeo, es la que nos
puede facilitar la conexién con jueces de nuestro propio entorno para debatir y
reflexionar aspectos y cuestiones de interés comun referidas a la funcion
jurisdiccional, pues si comunes son las normas y la doctrina jurisprudencial
sobre este derecho, también puede haber una especie de cooperacion judicial,
por emplear términos propios de otros ambitos jurisdiccionales, en el sentido de
cambiar impresiones (debate y reflexion) a cerca de la ingente cantidad de
materias reguladas por la normativa comunitaria y que cada dia van surgiendo

en la resoluciéon de los asuntos.

Este curso virtual que ahora comenzamos constituye una extraordinaria
oportunidad para llevar a cabo esta relacién con los comparfieros que resuelven
litigios laborales y que también participan en este espacio judicial europeo, al
gue procuraremos darle el maximo dinamismo en todas sus facetas. Por eso,
su interés no soélo reside en las ventajas que proporciona la aportacion de
conocimientos tedricos y practicos de un derecho de prevalente aplicacion, sino
en poner en comun de forma real y efectiva opiniones, puntos de vista o
enfoques sobre las cuestiones tratadas en los temas que integran los modulos

en que se estructura el curso.

Quedan asi pues prefijadas estas dos orientaciones o tendencias, ambas
interactivas, una desarrollada dentro de la relacion constante con los tutores del
curso, y otra proyectada hacia esta “cooperacion” que transciende nuestro
marco para encontrarse con quienes como nosotros desempefian la misma

labor jurisdiccional en otros paises de la Union Europea.
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RECURSOS PARA EL ESTUDIO DE LOS CONTENIDOS

Los participantes contaran con los siguientes materiales de estudio:

v

Dieciséis temas en formato pdf redactados por el equipo docente,
que podran ser consultados y descargados desde el campus
virtual.

Un cuestionario de autoevaluacion por cada tema de estudio, que
se puede cumplimentar en el campus virtual. La finalidad de estos
cuestionarios es que los/las participantes puedan comprobar la
comprension correcta de los aspectos fundamentales de los
contenidos del curso.

Un caso préctico por cada uno de los cuatro médulos del curso.
Una introduccion por cada modulo del curso, a cargo de los/las
tutores.

Un esquema de cada tema del curso, que se facilitara en formato
flash para su consulta on-line y en pdf para su descarga por parte
de los/las participantes..

Presentacion del curso en formato video por la Direccion del
curso.

Cualquier otro material que se considere de interés, tanto en

formato electronico o impreso.

Dichos materiales estaran disponibles en la plataforma del curso virtual en

espafiol, francés e inglés. La traducciébn de los temas esta a cargo de

especialistas en traduccién juridica al objeto de conseguir textos redactados

con la terminologia adecuada.

12/16



- 4

. ;

* o
u P —
L scmanccw

FASE PRESENCIAL

Al final del curso, tendra lugar una sesion presencial en el Servicio de
Formacion Continua en Madrid con una duracion de un dia y medio, que se

desarrollara en octubre de 2012.

La sesion presencial es voluntaria y no es obligatorio participar en la misma
para la obtencién del certificado de aprovechamiento en el curso. La sesion
presencial estara reservada a los participantes que hayan seguido con
asiduidad el curso, realizando los casos practicos planteados con

evaluacion positiva de los tutores.

Entre sus objetivos esta la puesta en comun de los conocimientos adquiridos,
el intercambio de experiencias y opiniones entre los/las participantes y el

personal docente asi como la evaluacion de los diversos aspectos del curso.

La metodologia que se utilizara en la sesion presencial sera la propia de los
seminarios y talleres de trabajo. A tal fin, se analizardn en grupos reducidos
coordinados por los tutores, casos tomados de la realidad de la practica de la
Funcion Judicial. Ademas esta previsto que se impartan conferencias a cargos
reputados especialistas en la materia sobre temas de actualidad en el ambito

de la Cooperacién Judicial en materia Social:

CALENDARIO

El curso consta de dos fases:

A. Fase e-learning: Se desarrollara desde el 12 de marzo hasta el 8 de
julio de 2012.

B. Fase presencial: Tendra lugar en octubre de 2012, en Madrid, a lo
largo de dia y medio.
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A. Fase e-learning

Si bien el desarrollo del curso tendra un caracter flexible, para ajustarse en la
medida de lo posible a las necesidades personales de cada alumno, se ha
establecido el siguiente calendario, donde se pondran a disposicion de todos

los participantes los materiales del curso.

Envio de las claves y documentacion del curso Del 5 al 9 de marzo

Mdédulo 0 sobre practicas en el uso de las
herramientas de la plataforma informatica Del 12 al 18 de marzo
(M6dulo de seguimiento voluntario)

Médulo | (Temas 1, 2 y 3) Dil ig g: z:\nba:irlzo
Médulo Il (Temas 4, 5,6y 7) glell?%?jg?nz?/ro"
Del 14 de mayo

Modulo Ill (Temas 8,9, 10y 11) al 10 de junio

Médulo IV (Temas 12, 13, 14, 15y 16) Del 11 de junio

al 8 de julio
Plazo final remision casos practicos pendientes Del 9 de julio
y cierre de los temas de debate al 29 de julio

B. Fase Presencial

Se realizara en la sede del Servicio de Formacion Continua en Madrid, con una
duracion de un dia y medio, 3 y 4 de octubre y con metodologia basada en

talleres.
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ACTIVIDADES A REALIZAR A LO LARGO DEL CURSO.
LAS TUTORIAS

Los temas del curso se irdn facilitando en el Campus Virtual segun el
calendario previsto, estando a disposicion de los participantes hasta la
finalizacion del curso. Para su estudio, cada tema precisa de un especial
esfuerzo y dedicacion personal (aproximadamente entre cuatro a cinco horas).
Conjuntamente con el tema se pondra a disposicion del participante un
cuestionario de autoevaluacion sobre sus contenidos, con la Unica finalidad de
poder comprobar por si mismo los aprendizajes realizados. Igualmente se
incluirh con cada tema un esquema que facilita la comprensiéon de los

contenidos del mismo.

Se facilitara con cada mdédulo un caso practico relativo a los contenidos
del mismo cuya realizacion es obligatoria. Una vez elaborado el caso
practico, deberd ser remitido al tutor responsable del moédulo mediante la

herramienta que para tal fin cuenta la plataforma.

Examinado por el tutor el caso practico remitido por cada participante, lo
evaluara y enviara al alumno un comentario académico sobre el mismo a través
de la herramienta informatica de la plataforma, con la finalidad de intercambiar

opiniones y enriquecer el aprendizaje de ambos.

Por otra parte, en cada uno de los médulos se organizara un foro de debate a

partir de un tema de interés planteado por el tutor, quien lo moderara, invitando

a participar a todos los/las participantes.

COMUNICACIONES CON LOS RESPONSABLES DEL
CURSO

Para consultas académicas relativas al contenido de cada mddulo o tema,
pueden ponerse en contacto via correo electrénico interno de la plataforma con

el correspondiente tutor/a. Igualmente si lo prefieren, pueden publicar sus
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consultas en el foro de debate abierto en cada modulo, para que puedan ser

conocidas por el resto de los/las participantes.

Igualmente la Direccion del Curso estard a su disposicién por el mismo medio

para cualquier cuestién general de la presente actividad formativa.

Para cuestiones relativas a la plataforma o administrativas se pueden poner en
contacto mediante el correo interno de la plataforma con la Escuela Judicial, o
bien llamando a los funcionarios Ana Maria Martin o Angel Fresneda a los
teléfonos +34 91 700 58 02 / 07 (Servicio de Formacion Continua), para
participantes  espafioles, o bien a Antonio Marchal al email

antonio.marchal@cgpj.es o al teléfono +34 93 406 73 79 (Area de Relaciones

Externas e Institucionales), para participantes del resto de nacionalidades.

CERTIFICADOS Y EVALUACION DEL CURSO

Se expediran dos tipos de certificados, uno de aprovechamiento para aquellas
personas que realicen satisfactoriamente todos los casos practicos y otro de
participacion para aquellos otros que habiendo seguido con regularidad el

curso, no han cumplimentado todos los casos practicos.

El curso tiene una carga lectiva equivalente a 100 horas de trabajo personal

(equivalente a 4 créditos ECTS).

A la finalizacién de la actividad, se solicitara a todos los participantes que
expresen su opinién sobre el desarrollo de la misma y su valoracion a través de
un cuestionario. La Direccidn del curso esta abierta en todo momento a las
sugerencias y comentarios que le puedan dirigir a fin de mejorar la

presente actividad formativa.
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